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Zarzadzenie nr 14/2014
Dyrektora Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi PAN
z dnia 01.08.2014 roku '

W sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Instytutu Gospodarki Surowecami
Mineralnymi i Energig PAN w Krakowie

Na podstawie § 10. ust. 2. pkt. 7. Statutu Instytutu Gospodarki Surowcami
Mineralnymi i Energig Polskiej Akademii Nauk ustalam jako obowigzujace:

§ 1.

1. Regulamin Organizacyjny Instytutu Gospodarki Surowcami Minerainymi i Energig
PAN, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Strukture organizacyjng Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig
PAN, stanowi zatgcznik nr 2 do ninigjszego Zarzadzenia.

3. Anglojezyczne nazwy jednostek organizacyjnych Instytutu Gospodarki Surowcami
Mineralnymi i Energig PAN, stanowiace zatgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Regulamin Organizacyjny Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi
I Energia PAN, wprowadzony Zarzadzeniem nr 9/2011 z dnia 18.07.2011 r.,
Zarzadzenie nr 7/2011 z dnia 01.07.2011 r., Aneks nr 1/2011 do Zarzadzenia nr
7/2011 z dnia 01.07.2011 r. oraz Zarzadzenie nr 8/2013 z dnia 10.07.2013 r.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR INSTYTUTU

Praf nz. Eugeiuisz Mokrzyeki




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2014

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Instytutu Gospoedarki Surowcami Mineralnymi i Energia PAN

Rozdzial 1: Przepisy wstepne i postanowienia
§ 1.

Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej
»Instytutem™, jest instytutem naukowym Polskiej Akademii Nauk. Instytut dziala
W szczegolnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619),

2) Statutu Polskiej Akademii Nauk stanowigcego zatacznik do Uchwaly nr 8/2010
Zgromadzenia Ogélnego Polskiej Akademii Nauk z dnia 24 listopada 2010 r., z pézn.
ZI1.,

3) Uchwaly nr 1/98 Prezydium Polskiej Akademii Nauk z dnia 2 lutego 1998 r.
przeksztalcajacej Centrum Podstawowych Probleméw Gospodarki  Surowcami
Mineralnymi i Energiag PAN w Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia
PAN, zgodnie z pismem Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 maja 1998 r.,

4) Statutu Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia PAN, zatwierdzonego
przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 17.06.2011 1., z pézn. zm.

§ 2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Dyrektor Instytutu — Dyrektora Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi
i Energig PAN,
2) Z-ca Dyrektora ~ Zastgpcg Dyrektora Instytutu do spraw Naukowych oraz Zastepce
Dyrektora Instytutu do spraw Ogdlnych,

3) Kierownicy jednostek organizacyjnych — kierownicy zakladéw 1 pracowni
naukowych, kierownicy dziatéw administracyjnych Instytutu.
§ 3.
Regulamin okresla:

1) ramowe zasady organizacji pracy Instytutu, w tym zakres dzialania kierownictwa
Instytutu i kierownikéw jednostek organizacyjnych,

2) strukture organizacyjna Instytutu,

3) zakres dzialania jednostek organizacyjnych Instytatu,

4) schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 2: Obowiazki Dyrektora Instytutu, Zastepcéw Dyrektora oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych

§ 4.

1. Organami Instytutu sa:
— Rada Naukowa, sprawujaca nadzér naukowy nad dziatalnoscia Instytutu,
— Dyrektor, kierujgcy Instytutem.
2. W Instytucie obowigzujg zasady:
— jednoosobowego kierownictwa,
~ jednoosobowej odpowiedzialnosci, znajdujace wyraz w tym ze:



1) kierownicy jednostek organizacyjnych Instytutu otrzymuja polecenia od
przelozonego i sa odpowiedzialni za prace i powierzone mienie podleglej jednostki
organizacyjnej,

2) pracownicy nie zajmujacy stanowisk kierowniczych otrzymujg polecenia od
bezposredniego przelozonego i s3 odpowiedzialni za wykonanie przydzielonych
zadan.

§ 5.

Do zadan Dyrektora Instytutu, oprécz kompetencii powierzonych mu przez ustawe o Polskiej
Akademii Nauk, nalezy biezgce i strategiczne zarzadzanie dzialalnoscig Instytutu, aw
szczegblnosci:
1) kierowanie Instytutem i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Instytutn czynnodci zastrzezonych dla
pracodawcy wynikajacych z prawa pracy,
3) koordynowanie opracowan programéw rozwoju naukowego i gospodarczego
Instytutu,
4) ustalanie planu finansowego po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej,
5) przedstawianie Radzie Naukowej projektéw programéw, opinii i wnioskow
nalezacych do zakresu jej dziatania,
6) przygotowywanie projektéw schematu struktury organizacyjnej Instytutu,
7} zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Instytutu,
8) zatwierdzania regulaminu pracy,
9) koordynowanie opracowan rocznych projektéw badafi naukowych, plandw
finansowych oraz rocznych sprawozdad z dziatalnosci Instytutu,
10) powolywanie i odwolywanie kierownikéw jednostek organizacyjnych Instytutu,
11) udzielanie pelnomocnictw do realizacji okreslonych dziatar.

§ 6.

1. Do zadaf Zastgpcy Dyrektora ds. Naukowych nalezy w szczegélnosei:
1) wspoétudziat w opracowywaniu planéw i programéw rozwoju Instytutu,
2) nadzér merytoryczny nad realizacjg badad statutowych i innych prac naukowo-
badawczych Instytutu,
3) organizacja i biezgcy nadzor nad rozwojem mtodej kadry i procesem doktoryzowania,
4) nadzér nad dziatalnoscia wydawnicza Instytutu,
5) organizacja wspélpracy Instytutu z jednostkami naukowymi w kraju i za granica,
6) organizacja seminariéw naukowych Instytutu,
2. Do zadan Zastepey Dyrektora do spraw Ogélnych nalezy w szezegdlnosci:
1} wspdludzial w opracowywaniu planéw i programéw rozwojun Instytutu,
2) nadzér nad majatkiem i infrastruktura badawcza Instytutu,
3) dzialania zwigzane z rozwojem bazy lokalowej Instytutu,
4) kontrola formalna i finansowa uméw Instytutu z jednostkami zewnetrznymi,
5) nadzér formalny nad sprawozdawczogcig z prac badawezych Instytutu,
6) organizowanie systemu doktoryzowania w Instytucie,
7) nadzor na dziatalnoscia promujges osiggniecia Instytutu,

§7.
Do zadai Gléwnego Ksiggowego nalezy prowadzenie caloksztattu spraw zZwigzanych

z gospodarka finansowa Instytutu. Gléwny Ksiggowy zobowigzany jest do przestrzegania
w swojej pracy i pracy podleglych jej pracownikéw ogélnie obowigzujacych przepiséw



prawa, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (DZ.U. nr 157
poz. 240),

1)

2)

3
4)

§ 8.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatalnogei
kierowanej przez niego jednostki oraz peli nadzér nad mieniem powierzonym
poszczegdlnym pracownikom w danej jednostce organizacyjnej. Do obowiazkow
kierownika jednostki organizacyjnej nalezy w szczegélnogcei:

1) ivicjowanie i wskazywanie sposobéw realizacji postawionych zadah oraz
podejmowanie decyzji wynikajacych z zakresu czynnosci jednostki organizacyjnej, w
granicach upowaznien udzielonych przez przetozonych,

2) organizacja jednostki i wewnetrzny podziat zadan, ustalanie zakresdw czynnosci dla
poszczegolnych pracownikéw, a takze nadzér nad ich wykonywaniem,

3) umozliwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) wspélpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi, stosownie do zakresu dzialania
tych jednostek,

5) dokonywanie ocen pracownikéw oraz przedstawienie przelozonemu wnioskow
0 awanse, przeszeregowania, nagrody i kary,

6) zapewnienie sprawnego funkcjonowania jednostki organizacyjnej 1 terminowego
zalatwiania spraw,

7) dbatosé o bezpieczenstwo i higiene pracy, ochrong przeciwpozarowa oraz ochrone
mienia i innych zadar wynikajacych z aktéw prawnych i zarzadzefi Dyrektora,

8) racjonalne gospodarowanie srodkami.

Ponadto Kierownicy jednostek organizacyjnych pionu naukowego sa odpowiedzialni za:

1) opracowywanie planu prac naukowych realizowanych w ramach dziatalnosci
statutowe;,

2) poszukiwanie mozliwoéci realizacji prac badawczych #rodet pozastatutowych
i zapewnienie ich realizacji, na poziomie niezbednym do funkcjonowania jednostki
organizacyjnej,

3) upowszechnianie wynikéw badafi i wspéidziatanie w ich wdrazaniu do praktyki
przemystowej,

4) dbalo$¢ o rozwéj miodej kadry naukows;j,

5) wsp6ludziat w organizowaniu konferencji, sympozjéw i narad,

6) wspblpracg z placéwkami krajowymi i zagranicznymi.

§9.

Do zadan jednostek organizacyjnych odpowiednio do zakresu ich dziatania nalezy:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z ich funkcjonowaniem,

2) doskonalenie metod i organizacji pracy,

3) opracowywanie planéw i sprawozdani,

4) przygotowywanie wnioskéw, opinii i dokumentow.

Jednostki organizacyjne pionu naukowego realizujg zadania w oparciu o plany prac
naukowych.

Przy wykonywaniu swoich zadari jednostld organizacyjne obowiazane sa do §cislego
wspéldzialania poprzez uzgodnienia, konsultacje oraz wymiang materiatéw i informacji.
Jesli do wykonania okreslonego zadania konieczne jest wspéidziatanie kilku jednostek
organizacyjnych, pracg¢ koordynuje czlonek dyrekcji lub osoba wyznaczona pIrZez
kierownictwo Instytutu.



Rozdzial ITI. Organizacja wewngtrzna Instytutu
§ 10.

Jednostkami organizacyjnymi Instytutu sa;
1) W pionie naukowym:
a) Zaktady naukowe,
b) Pracownie naukowe,
2) W pionie administracyjnym:
a) Dzialy,
b) Stanowiska,
c) Sekretariat,
d) Archiwum,
3) W pionie dziatalnosci upowszechniajacej nauke:
a) Zaktad wydawnictw
b) Stanowiska

§11.

Zakiady naukowe Instytutu tworzy i znosi Dyrektor Instytutu po zasiggnigciu opinii Rady

Naukowej i akceptacji Prezesa Polskiej Akademii Nauk
§ 12.

W celu rozwoju okreslonej problematyki naukowej w Instytucie, Dyrektor odpowiednim
Rozporzadzeniem powohije Pracownie naukowe, ktére po zakoriczeniu dziatalnosci naukowej
moga byé rozwigzywane. O powolaniu i rozwiazaniu Pracowni naukowej Dyrektor informuje

Radg Naukows Instytutu.
§13.

1. W skiad pionu naukowego Instytutu wchodza nastgpujace jednostki organizacyjne:

— Zakiad Polityki i Badan Strategicznych:
e Pracownia Badan Strategicznych ,
* Pracownia Polityki Energetycznej i Ekologicznej,

* Pracownia Zréwnowazonego Rozwoju Gospodarki Surowcami i Energia;

— Zaktad Badan Rynku Surowcowego i Energetycznego:
* Pracownia Pozyskiwania Surowcéw Mineralnych,
» Pracownia Ekonomiki i Badan Rynku Paliwowo-Energetycznego ,
* Pracownia Polityki Surowcowej,
* Pracownia Geologii Gospodarczej;

— Zaklad Geoinzynierii i Inzynierii Srodowiska:
» Pracownia Geodynamiki i Inzynierii Srodowiska,
» Pracownia Geotechnologii,

~ Zaktad Odnawialnych Zrédet Energii i Badar $rodowiskowych:
» Pracownia Odnawialnych Zrédet Energii,
» Pracownia Badas S'rodowiskowychi Gospodarki Odpadami,
* Pracownia Analiz Strukturalnych i Kartografii Geologiczne;;

2. W skiad pionu administracyjnego Instytutu wchodza:

— Dzial Ksiggowosci i Rozliczen,

— Dzial Organizacyjny,

— Sekretariat,



— Stanowisko ds. logistyki marketingowej,
~ Archiwum.
3. W skiad pionu dziatalnosci upowszechniajgcej nauke wchodza:
— Zaktad Wydawnictw,
— Stanowisko ds. system6w komputerowych.

§ 14.

Jednostkami organizacyjnymi Instytutu, opréez Stanowisk i Archiwum, kierujg kierownicy.
§ 15.

Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej pionu naukowego Dyrektor moze
wyodrebnié, funkcjonujgce w ramach tej jednostki, specjalistyczne laboratorium. Za
dziatalnosé tego laboratorium odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej.

§ 16.

W celu realizacji okre§lonych zadari Dyrektor Instytutu moze powolywaé komisje jako
organy doradcze i opiniotwoércze, Iub zespoly problemowe do rozwigzania konkretnych zadan
merytorycznych Iub organizacyjnych, ktére funkcjonuja poza istniejgcymi strukturami
organizacyjnymi do czasu ich rozwigzania.

§17.

Dla usprawnienia komunikacji i rozwigzywania biezgcych spraw powoluje sie Kolegium
Instytutu, w skiad ktérego wchodza kierownicy jednostek organizacyjnych Instytutu oraz
pracownicy poszezegélnych Stanowisk.

Rozdzial IV. Zakresy dzialania jednostek organizacyjnych
§ 18.

Zaktad Polityki 1 Badan Strategicznych
— Pracownia Badan Strategicznych:
* Wycena projektéw i inwestycji surowcowych oraz projektéw dotyczacych
zagospodarowania odpadéw.
Ekonomika strategii proekologicznych.
Modelowanie proceséw ekonomicznych, (uktady dynamiczne, strategie decyzyjne).
Finanse w gérnictwie: ceny, transakcje zabezpieczajace, podatki itp.
Badania rynkéw krajowych i migdzynarodowych.
Ekonomika $rodowiska.

§ 19.

Zakiad Polityki i Badan Strategicznych
— Pracownia Polityki Energetycznej i Ekologicznej:
* Badania systemowe w zakresie pospodarki paliwami i energia,
» Wzajemne relacje ekonomiczne, techniczne i oddzialywanie na $rodowisko
przyrodnicze w przemystach pozyskania i przetwarzania energii.
» Badania $rednio — i dlugoterminowe produkcji i zuzycia paliw oraz energii.

§ 20.

Zaklad Polityki i Badar Strategicznych



— Pracownia Zréwnowazonego Rozwoju Gospodarki Surowcami i Energia:

Polityka energetyczna.

Bilanse paliwowo-energetyczne.

Zréwnowazony rozwdj gospodarczy.

Problematyka wykorzystania nickonwencjonalnych zrédet energii.

Rozwdj rynku energii.

Paliwa alternatywne.

Racjonalne wykorzystanie surowcoéw i paliw.

Koszty docelowe surowcéw mineralnych, paliw i energii.

Nowe technologie w energetyce.

Generacja rozproszona.

Ekonomiczne, techniczne, prawne i spoleczne aspekty emisji gazéw cieplarnianych.
Ekonomiczne, érodowiskowe i spoteczne aspekty eksploatacii zt6z kopalin.
Mineralna karbonatyzacja.

§ 21.

Zaktad Badan Rynku Surowcowego i Energetycznego
— Pracownia Pozyskiwania Surowcéw Mineralnych:

Wycena warto$ci zasobdw zt6z kopalin uzytecznych.

Wycena wartosci majatku trwalego kopalf i przedsigbiorstw przemystu goérniczego.
Metodyka ustalania kryteriéw bilansowosci zt6z kopalin uzytecznych.

Sterowanie ekonomiczne gospodarkg zasobami.

Komputeryzacja gospodarki zasobami zl6z.

Ocena efektywnosci nowych rozwigzan technologicznych eksploatacii zt6z.

Ocena efektywnosci systeméw eksploatacii 216z kopalin uzytecznych.

Ocena przedsigwzigé inwestycyjnych w gérnictwie.

§ 22.

Zaktad Badan Rynku Surowcowego i Energetycznego
— Pracownia Ekonomiki i Badan Rynku Paliwowo-Energetycznego:

Badania krajowego rynku wegla kamiennego (wegiel energetyczny, wegiel koksowy).
Analizy migdzynarodowych rynkéw wegla kamiennego (producenci, eksporterzy,
importerzy, ceny, jakos¢, transport).

Analizy kosztow hipotetycznego importu paliw do Polski,

Analizy sytuacji ekonomicznej krajowych kopalfi i spélek weglowych w §wietle zmian
cen na migdzynarodowych rynkach weglowych.

Wyznaczanie parytetu importowego wegli kamiennych energetycznych

1 koksowych.

Analizy struktur cenowych paliw statych w uktadach producent - uzytkownik.
Okreslanie poziomu cen w oparciu o kryteria: kosztowe, parytetu importowego, cen
CIF.

Identyfikacja kosztéw przerébki i wzbogacania wegli kamiennych.

Budowa systeméw kontowania kosztéw w zaktadach przerébezych.

Ekologiczne aspekty uzytkowania wegla kamiennego i brunatnego.

Analiza emisyjnosci wegli energetycznych.

Ocena wartosei wegla z punktu widzenia uzytkownika.



§23.

Zaktad Badart Rynku Surowcowego i Energetycznego
— Pracownia Polityki Surowcowej:

Zapospodarowanie z}6z i pozyskiwanie surowcéw mineralnych (pre—i feasibility
studies).

Gospodarka surowcami mineralnymi sensu largo w kraju i na $wiecie (od zrddet po
produkty finalne).

Analiza rynku $wiatowego i jego uwarunkowan (produkcja, podaz, popyt) oraz cen
surowcOw mineralnych.

Bilansowanie gospodarki poszczegdlnymi surowcami mineralnymi.

Analiza trendéw i prognozowania rozwoju gospodarki surowcami mineralnymi w
kraju na tle uwarunkowan rynku $wiatowego i krajowego.

Kreowanie i modelowanie krajowej gospodarki surowcowej oraz struktur przemystow
surowcowych.,

* Strategia dlugookresowego rozwoju gospodarki surowcami mineralnymi.

Ekonomiczne, prawne i ekologiczne uwarunkowania pozyskiwania surowcéw
mineralnych.

Warunki i mozliwosci zastosowania nowoczesnych technik i technologii w gospodarce
surowcami mineralnymi.

§24.

Zaktad Badari Rynku Surowcowego i Energetycznego
— Pracownia Geologii Gospodarczej;

Kartografia ekologiczna, geologiczno-gospodarcza na potrzeby zagospodarowania -
przestrzennego.

Dokumentowanie geologiczne zt6z i szacowanie ich zasobow.

Klasyfikacja zasobéw zt6z kopalin. :

§ 25.

Zak}ad Geoinzynierii i Inzynierii Srodowiska
— Pracownia Geodynamiki i Inzynierii Srodowiska:

Geofizyczne rozpoznanie wiasciwosci i budowy osrodkéw gruntowych i skalnych, a
zwlaszcza: osuwisk na zboczach i skarpach, zapadlisk na terenach pogériczych,
zjawisk krasowych, obwatowaii przeciwpowodziowych, podloza zap6r, podtoza pod
obiekty.

Geologia inzynierska dla potrzeb budownictwa podziemnego i powierzchniowego.
Badania propagacji drgart w o$rodkach geologicznych, a zwlaszcza drgan
komunikacyjnych, sejsmiczaych itp.

Obliczenia numeryczne statecznoscei skarp i zboczy, budowli podziemnych w
warunkach obcigzen statycznych i dynamicznych.

Modelowanie przeptywu plyndw i transportu masy w osrodku.

Modelowanie oddziatywan dynamicznych na obiekty podziemne i na powierzchnie.

§ 26.

Zaktad Geoinzynierii i Inzynierii Srodowiska
— Pracownia Geotechnologii:

Podziemne sktadowanie CO; w glgbokich strukturach ropo-, gazo- i wodonosnych.

* Przemystowe Zrodla emisji dwutlenku wegla,



Biomonitoring podziemnego skladowania CO,.
§ 27.

Zakiad Odnawialnych Zrédet Energii i Badan Srodowiskowych
~ Pracownia Odnawialnych Zrodel Energii:

Catoksztalt problematyki dotyczacej energii geotermalne;.

Opracowanie i realizacja projektéw badan geologicznych.

Badania z zakresu ochrony $rodowiska dla ustalenia zasiggu i kierunku zmian
zachodzgcych w atmosferze przy wprowadzeniu czystych zrodet energii.

Ocena potencjatu geotermalnego w wybranych regionach kraju i jednostek
geologicznych i analizy korzyéci ekonomicznych, ekologicznych i spotecznych
wynikajacych z zagospodarowania wod geotermalnych.,

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i ekologicznej z zakresu energii geotermalnej
dla samorzgdow terytorialnych, grup studentéw szkét wyzszych 1 uczniéw szkot
podstawowych.

Opracowanie prototypowych rozwiazar wykorzystania energii geotermalnej

dla produkcji energii elektrycznej (HDR, EGC, elektrownie binarne).

Analiza kryteriéw, dokonywanie oceny przydatnosci struktur skalnych i
opracowywanie modeli podziemnych skladowisk odpadéw niebezpieczaych i
promieniotwérezych z uwzglednieniem aspektéw ekologicznych.
Opracowywanie projektéw badan laboratoryjnych oraz "in situ" dla podziemnego
skfadowania odpad6w niebezpiecznych i promieniotwoérezych.

Programy badan laboratoryjnych i interpretacja ich wynikéw dla sformutowania
matematyczno-fizycznego modelu gérotworu o wiasciwosciach reologicznych.

§ 28.

Zaktad Odnawialnych Zrédet Energii i Badan Srodowiskowych
— Pracownia Badari Srodowiskowych i Gospodarki Odpadami:

Prognozowanie skazen srodowiska przyrodniczego.

Srodowisko gruntowo-wodne w warunkach antropopresji.
Zagospodarowanie odpad6éw i minimalizacja skutkéw ich skladowania.
Badania jakosciowe $rodowiska gruntowo-wodnego.

Badania ilosciowe i jakosciowe odpadow.

Badania atmogeochemiczne.

§ 29.

Zak}ad Odnawialnych Zrédet Energii i Badari Srodowiskowych
— Pracownia Analiz Strukturalnych i Kartografii Geologicznej:

Kartowanie geologiczne podstawowe, geoekologiczne, wglebne i tréjwymiarowe (3D).
Weryfikacja danych geo-ekologicznych dla celéw poszukiwan geolo gicznych.
Numeryczne metody geologii poszukiwawczej, analizy strukturalne, stereoskopowe
obrazy DEM, do oceny potencjalnej wartosci terendw.

Numeryczne wizualizowanie informacji geologicznych i animowanie obrazéw.
Detekeja, analiza i ocena zagrozen geologicznych i inzyniersko geologicznych.
Problematyka geologiczna w projektowaniu obiektéw limiowych.

§ 30.

Dzial Ksiggowosci i Rozliczen:

Plany rzeczowo - finansowe Instytutu,



Dekretacja dokumentéw ksiggowych.

Fakturowanie.

Rachunkowos¢ Instytutu.

Deklaracje podatkowe i rozliczenia z ZUS.

Rachuba plac z naleznymi podatkami i sktadkami.

Ewidencja wartosciowa majatku trwatego.

Raporty finansowe i dokumentacja dotyczaca projektow krajowych i
migdzynarodowych.

Sprawozdania ekonomiczne.

Przygotowanie materiatow finansowych i merytorycznych na Rady Naukowe i Kolegia
Instytutu. '

Analizy ekonomiczne.

Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Instytutu.

Sprawozdania finansowe.

Wspolpraca z merytorycznymi jednostkami organizacyjnymi Instytutu i sktadanie
wnioskow o finansowanie dziatalnosci statutowej, projektow badawczych, projektow
celowych, wspolpracy z zagranicg, DWB,

Oferty na realizacje prac badawczych,

Sporzgdzanie, kontrola uméw, harmonograméw i kalkulacji w umowach
podpisywanych z instytucjami zewnetrznymi.

Raporty z realizacji inwestycji.

Rozliczenia finansowe jednostek organizacyjnych Instytutu.

Ewidencja ksiggozbioru i czasopism.

Plany potrzeb finansowych, etatowych i pozostatych dla jednostek organizacyjnych
Instytutu.

Przygotowanie.do zatwierdzenia uméw i rachunkéw cywilno-prawnych, sprzedazy
praw autorskich.

Odbiory prac naukowo-badawczych oraz ich ewidencia.

Sprawozdania do MNiSzW, PAN i innych organéw administracji panstwowe;.
Przetargi dotyczace realizacji zawartych umow.

Inne sprawy zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem Instytutu,

Sprawy kadrowe podlegte Dyrektorowi Instytutu, w tym: akta osobowe pracownikéw,
dokumentacja zwigzana z przyjgciem, awansowaniem i zwolnieniem pracownikéw,
wnioski 0 odznaczenia resortowe i pafistwowe, dokumentacja zwiazana z nadawaniem
stopni i tytuléw naukowych, harmonogramy urlopéw, sprawozdania z zakresu spraw
osobowych.

§ 31.

Dziat Organizacyjny:

Gospodarka Zakladowym Funduszem Socjalnym.

Organizacja szkolen dla pracownikéw wynikajacych z obowiazujacych przepisow.
Wspoldziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie sprawowania wiasciwej profilaktyczno-
leczniczej opieki medycznej dla pracownikéw Instytutu oraz wlasciwymi warunkami
pracy — BHP.,

Ewidencja majatku (ksiegi inwentarzowe).

Sprawy zwigzane z eksploatacjg majatku bedacego wtasnoscia Instytutu (w tym
gospodarka lokalowa); remonty i naprawy w budynku, srodki czystosci itp.
Rozliczenia rachunkéw eksploatacyjnych dotyczacych budynku w oparciu o umowy
oraz dokonywanie obcigzen poszczegélnych jednostek w oparciu o wskazniki.



Realizacja przetargéw w ramach zaméwien publicznych na dostawe sprzetu
komputerowego, oprogramowania, materiatéw biurowych, materiatéw
eksploatacyjnych oraz wyposazenia,

Organizacja konkurséw na stanowiska naukowe.,

Ubezpieczenia pracownikéw oraz majgtku.

Zalatwianie innych spraw dotyczgcych biezacego funkcjonowania Instytutu, w tym
wspolpraca ze specjalista od spraw obronnych.

§ 32.

Sekretariat:

Stano
»

Sprawy organizacyjne, administracyjne i techniczne w zakresie potrzeb Dyrekeji

1 Przewodniczacego Rady Naukowej; przygotowanie biezacej korespondencji;
organizacja spotkan i wizyt.

Rejestr korespondencji wptywajacej do Instytutu dotyczacej dziatalnodei naukowej,
finansowej, wspolpracy z zagranica, itp. i jej wstepna dekretacja; rozdziat
korespondencji wedhug dekretacji Dyrekeji na jednostki organizacyjne Instytutu.
Ewidencja delegacji stuzbowych; ewidencja korespondenci wychodzacej z Instytutu
(poleconej i zwykdej).

Organizacja i obstuga posiedzeri Rad Naukowych i Kolegiéw Instytutu, Komitetu
Zréwnowazonej Gospodarki Surowcami Mineralnymi PAN.

Wspblpraca w zakresie spraw administracyjnych z kierownikami Jednostek
organizacyjnych Instytutu.

§ 33.

wisko ds. logistyki marketingowej:
Przygotowywanie materialéw promoeyjnych Instytutu,
Opieka nad strong internetows Instytutu,
Poszukiwanie mozliwosei finansowania Instytutu ze zrédet poza instytutowych, w tym
zwlaszcza unijnych.
Pomoc w przygotowaniu wnioskow na realizacje zadar finansowych ze zrédet
zagranicznych.
Pomoc w zarzadzaniu projektami unijnymi.
Wprowadzenie standardéw jakosei i dozér nad ich przestrzeganiem.
Caloksztalt spraw nalezacych do obowigzkéw Pelnomocnika do spraw Zarzadzania
Jakoscia.

§ 34.

Archiwum:

Systematyczne gromadzenie i przechowywanie wszystkich zatwierdzonych
normatywéw archiwalnych i kancelaryjnych, schematéw organizacyjnych, zarzadzefi
w sprawach organizacyjnych i reorganizacyjmych Instytutu, zbioru przepisow
archiwalnych oraz protoketdw kontroli.

Przejmowanie, gromadzenie, ewidencjonowanie i inicjowanie brakowania
dokumentacji archiwalnej wytworzonej w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych Instytutu, ‘

Przechowywanie i zabezpieczenie przejetych materiatéw oraz prowadzenie ich
ewidencji.

Przeprowadzanie statych, corocznych przegladéw materiatéw archiwalnych pod katem
zabiegow konserwacyjnych.
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* Opracowywanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, materiatéw archiwalnych w
przypadku przejecia materialéw nieuporzadkowanych.

* Opracowywanie normatywéw kancelaryjno-archiwalnych i nadzér nad ich
prawidlowym wdrozeniem.

» Prowadzenie korespondencji z archiwami nadrzednymi: Archiwum Panstwowym w
Krakowie, Archiwum PAN i PAU w Krakowie.

* Prowadzenie korespondencji z autorami i recenzentami czasopism wydawanych w
Instytucie.

§ 35.

Zaktad Wydawnictw:

* Opracowanie i przygotowanie do druku specj alistycznych tekstéw z réznych dziedzin
nauki, a zwlaszeza matematyczno — fizyczno — przyrodniczych i technicznych
(monografie, podrgczniki, czasopisma, wydawnictwa ciagle i seryjne, materialy
konferencyjne.

§ 36.

Stanowisko ds. Systeméw Komputerowych:
* Administrowanie sieciag LAN Instytutu.
» Administrowanie serwerami.
*» Administrowanie ushigami internetowymi.
*+ Zapewnienie legalnosci oprogramowania stosowanego w Instytutu.

§ 37.

Niniejszy regulamin organizacyjny-wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakéw, 2014-09-01

~ DYREKTOR INSTYTUTU
' Prot i okrzyck!
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Zalacznik or 2 do Zarzadzenia nr 14/2014

Struktura organizacyjna
Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia PAN

Pion naukowy stanowig 4 nizej wymienione zaktady:

1. Zakiad Polityki i Badan Strategicznych (symbol PB) w skiad ktdrego wchodzg:
» Pracownia Badan Strategicznych (symbol BS)
» Pracownia Polityki Energetycznej i Ekologicznej (symbol PK)}
» Pracownia Zréwnowazonego Rozwoju Gospodarki Surowcami i Energig
(symbol SE).

2. Zakiad Badar Rynku Surowcowego i Energetycznego (symbol BE), w sktad
ktérego wchodza:
* Pracownia Pozyskiwania Surowcow Minerainych (symbol NK)
*» Pracownia Ekonomiki i Badar Rynku Paliwowo-Energetycznego (symbo! KK)
 Pracownia Polityki Surowcowej (symbol PP)
+ Pracownia Geologii Gospodarczej (symbol PN).

3. Zakiad Geoinzynierii i Inzynierii Srodowiska (symbol GS), w skiad ktorego
wchodza:
* Pracownia Geodynamiki i Inzynierii Srodowiska (symbol PG)
» Pracownia Geotechnologii (symbol GT).

4. Zaktad Odnawialnych Zrodet Energii i Badar Srodowiskowych (symbol OS),
w skiad ktérego wchodza:
 Pracownia Odnawialnych Zrédet Energii (symbol ZE)
e Pracownia Badan Srodowiskowych i Gospodarki Odpadami (symbol LO)
 Pracownia Analiz Strukturalnych i Kartografii Geologicznej (symbol GW).

§2.

Pion zajmujgcy sie dziatalnoscig upowszechniajacy nauke stanowig:

1. Zaktad Wydawnictw (symbol WK)
2. Stanowisko ds. systeméw komputerowych (symbol SS).

§ 3.

Wszystkie wyzej wymienione jednostki organizacyjne pozostajg na wiasnym
rozrachunku finansowym,

§ 4.
Pion administracyjny stanowig;

1. Dziat Ksiggowasci i Rozliczeni  (symbol AF)
2. Dziat Organizacyjny  (symbol AQ)



3. Sekretariat  (symbol AS)

4. Stanowisko ds. logistyki marketingowej (symbol AM)
5. Archiwum  (symbol AZ).



Zalacznik nir 3 do Zarzadzenia nr 14/2014

Anglojezyezne nazwy jednostek organizacyjnych
Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia PAN

Nazwa Zakladu/Pracowni Kierownik
Zaklad Polityki i Badan Strategicznych dr hab. inz,
Department of Policy and Strategic Research Jacek Kaminski
Pracownia Badan Strategicznych dr hab.
Division of Strategic Research Joanna Kulczycka
Pracownia Polityki Energetycznej i Ekologicznej dr hab. inz.
Division of Energy and Environmental Policy Jacek Kamiriski
Pracownia Zréwnowazonego Rozwoju Gospodarki Surowcami i Energia dr hab. inz.
Division of Minerals and Energy Sustainable Development Lidia Gawlik
Zaklad Badan Rynku Surowcowego i Energetycznego dr hab. inz.
Department of Minerals and Energy Market Research Eugeniusz J. Sobezyk
Pracownia Pozyskiwania Surowcéw Mineralnych dr inz.
Division of Mineral Resource Acquisition Jerzy Kicki
Pracownia Ekonomiki i Badar Rynku Paliwowo-Energetycznego dr inz,
Division of Fossil Fuels and Energy Market Research Urszula Lorenz
Pracownia Polityki Surowcowej dr hab. inZ,
Division of Mineral Policy Krzysztof Galos
Pracownia Geologii Gospodarczej prof. dr hab. inz
Division of Economic Geology Marek Nieé&
Zaklad Geoinzynierii i Inzynierii Srodowiska dr hab. inz.
Department of Geoengineering and Environmental Zenon Pilecki
Engineering
Pracownia Geodynamiki i Inzynierii Srodowiska dr hab. inz.
Division of Geodynamics and Environmental Engineering Zenon Pilecki
Pracownia Geotechnologii dr hab. inz.

Division of Geotechnology

Radostaw Tarkowsid

Zaklad Odnawialnych Zrédel Energii i Badan
Srodowiskowych

Department of Renewable Energy Sources and
Environmental Studies

dr inz,
Wieslaw Bujakowski

Pracownia Odnawialnych Zrédet Energii dr inz.

Division of Renewable Energy Sources Wieslaw Bujakowski
Pracownia Badan Srodowiskowych i Gospodarki Odpadami dr inz.

Division of Environmental Studies and Waste Management Beata Klojzy-Karczmarczyk
Pracownia Analiz Strukturalnych i Kartografii Geologicznej dr inz.

Zygmunt Heliasz

Division of Structural Analysis and Geological Cartography




