Zarzadzenie nr 6/2015
Dyrektora Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energiag PAN
z dnia 20.04.2015 roku

w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi oraz prawami wiasnoéci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych w Instytucie GSMIE PAN",

Dziatajgc na podstawie Uchwaty nr 6/11/2015 Rady Naukowej Instytutu Gospodarki
Surowcami Mineralnymi i Energig PAN podjetej w dniu 27 marca 2015 r. zarzadzam
€O nastepuje:

§1.
Wprowadza sie ,Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan

naukowych i prac rozwojowych w Instytucie GSMiE PAN”, stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR INSTYTUTU

Prot dr b Tzyckl




Zalacznik do Zarzadzenia nr 6/2015
Dyrektora Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia PAN
z dnia 20.04.2015 roku

REGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI I PRAWAMI POKREWNYMI ORAZ
PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSEOWEJ ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI
WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH 1 PRAC ROZWOJOWYCH
W INSTYTUCIE GOSPODARKI SUROWCAMI MINERALNYMI I ENERGIA
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Niniejszy Regulamin pod pojeciem ,,Dobra intelektualne” rozumie:
a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory naukowe,
programy komputerowe i bazy danych;
b) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemyslowe i topografie uktadow scalonych w rozumieniu
ustawy Prawo wiasnosci przemystowe;j;
c) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktdre nie stanowig przedmiotu praw wylgcznych, jak
np. metody badan, koncepcje wyjadnienia problemu, wyniki eksperymentéw, opinie, ekspertyzy,
modele, prezentacje multimedialne itp.;
d) dobra intelektualne stanowiace tajemnice (know-how) w rozumieniu art. 11 ustawy o zwalczaniu
nieuczceiwej konkurencji.

W celu ochrony zarowno intereséw Tworeow Dobr intelektualnych, jak i interesow Instytutu,
postanawia sig co nastgpuje:

§ 1. Dobra intelektualne powstale w ramach stosunku pracy

1. Zasady okre$lone w niniejszym regulaminie maja zastosowanie do Débr intelektualnych
stworzonych przez Pracownika Instytutu w wyniku wykonywania obowiazkow wynikajgcych
ze stosunku pracy, a ich przestrzeganie nalezy do obowigzkdw pracowniczych.

2. Dobra intelektualne bedg uznawane za stworzone w wyniku wykonywania obowiazkéw
ze stosunku pracy, jezeli:

1) zostaja stworzone przez osobg pozostajgcg z Instytutem w stosunku pracy w czasie trwania
tego stosunku,

2) zakres obowiazkéw Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktorych moze doj$é do
stworzenia Débr intelektualnych,

3) Dabro intelektualne zostaje stworzone w zwigzku z wykonywaniem tych obowiazkaw.

3. Uznaniu Dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowiazkow
pracowniczych nie stoi na przeszkodzie stworzenie tego dobra w czasie trwania stypendium
naukowego lub urlopu naukowego.

4. Umowy o pracg zawierane z pracownikami Instytutu po wejsciu w Zycie niniejszego Regulaminu
winny zawieraé postanowienie, zgodnie z ktérym pracownik o$wiadcza, iz zna i akceptuje tres¢
niniejszego Regulaminu. W takim przypadku staja si¢ one integralng czedcia umowy o prace i
okreslaja sposob i zasady nabycia przez Instytut praw do Dobr intelektualnych oraz obowiazki
pracownicze z tym zwigzane. W przypadku pracownikéw Instytutu zatrudnionych przed
wejsciem w Zycie niniejszego Regulaminu, wymagane jest zfozenie przez nich oswiadczenia, iz
zapoznali si¢ z niniejszym Regulaminem i akceptujg jego postanowienia.

5. W przypadku zaistnienia sporu co do tego, czy Dobro intelektualne zostalo stworzone w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, spor rozstrzyga Prezydium Rady Naukowej.
Postanowienie to nie stoi na przeszkodzie dochodzeniu praw w postgpowaniu przed sadem
powszechnym.

6. Za zpodg Dyrektora Instytutu mozliwe jest zawarcie umowy dotyczacej Dobr intelektualnych
powstatych w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych, ktora przewiduje odstepstwa
od stosowania niniejszego Regulaminu.




§ 2. Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy
W odniesieniu do o0séb nie bedgcych Pracownikami Instytutu Regulamin bedzie miat
zastosowanie w przypadku, gdy bedzie to wynikalo z uméw zawartych z tymi osobami.
W odniesieniu do Dobr intelektualnych stworzonmych przez Pracownika poza zakresem
obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku pracy niniejszy Regulamin bedzie mial zastosowanie
tylko, jeéli strony tak postanowia w umowie.

§ 3. Umowy dotyczgce dobr intelektualnych
Zawierajac umowy z osobami, ktore wykonuja lub maja wykonywaé na rzecz Instytutu okreslone
czynnosci na podstawie innej niz stosunek pracy, w szczegélnosci na podstawie umowy o dzielo,
umowy zlecenia lub umowy podobnej do zlecenia, Instytut uwzgledni w takiej umowie kwestig
praw do Dobr intelektualnych, jakie powstaly lub moga powstaé w zwiazku z jej wykonywaniem.
Strony moga przewidzie¢ odpowiednie stosowanie ninigjszego Regulaminu,
Umowy zawierane przez Instytut, w zwiazku z ktérymi powstaly lub moga powstaé Dobra
intelektualne, powinny przewidywacé zapewnienie Instytutowi odpowiednich praw do takich Débr
w kazdym przypadku, w ktérym Dobro intelektualne powstato dzigki istotnej pomocy Instytutu,
w szczegolnosci w wyniku:
1) finansowania lub sponsorowania przez Instytut,
2) wykorzystania zasobow Instytutu,
Instytut powinien zawrze¢ umowe dotyczaca Dobr intelektualnych i przyznajaca odpowiednie
prawa Instytutowi w kazdym przypadku, gdy istnieje prawdopodobiefistwo, ze osoba nie bedaca
Pracownikiem, korzystajac z zasobow Instytutu, moze stworzy¢ takie Dobro. Postanowienie to
dotyczy m.in. studentéw, doktorantdéw, stypendystow i stazystéw. Umowe zawiera Kierownik
Jjednostki, w ktérej moze dojé¢ do stworzenia Dobra intelektualnego.

§ 4. Przedmioty materialne powstale w wyniku badan naukowych
Instytut nabywa prawa do przedmiotdw materialnych powstatych w wyniku badai naukowych
dokonanych w zakresie obowiazkow Pracownika wynikajacych ze stosunku pracy. Instytut
nabywa takze prawa do przedmiotéw powstalych w wyniku badad dokonanych przy pomocy
Instytutu, jesli pomoc ta przyczynila sig istotnie do powstania takiego przedmiotu.
Dla celéw zarzadzania prawami do przedmiotéw, o ktdrych mowa w ust. 1, postanowienia
Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§ 5. Podstawowe obowiazki zwigzane z ochrong Dobr intelektualnych
Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajduje zastosowanie Regulamin, ma obowiazek
zglosi¢ stworzenie Dobra intelektualnego, do ktérego prawa moze nabyé Instytut, a takze ma
obowigzek podjecia wszelkich czynnosci dla umozliwienia Instytutowi korzystania z tych praw.
Dotyczy to w szczegolnosci obowiazku zachowania poufnosci oraz obowigzku wspdtdziatania w
przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu uzyskania ochrony.
Pracownik, ktory ma dostgp do informacji poufnych dotyczacych Débr intelektualnych,
zobowiazany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim.
Przez informacje poufne dotyczgece Dobr intelektualnych rozumie sie nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje, ktdre moga mie¢ wartoéé rynkows, a ich ujawnienie
wigzaloby si¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczyloby mozliwosé uzyskania
ochrony prawne;j.

§ 6. Utwory stworzone w ramach obowiazkéw pracowniczych

Umowa o pracg wigzaca Instytut i pracownika stanowi, ze Instytut nabywa z chwilg przyjecia
utworu, majgtkowe prawa autorskie do utworéw wykonanych przez Pracownika w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych na wszystkich znanych w chwili stworzenia utworu
polach eksploatacji. Instytut nie nabywa autorskich praw majgtkowych do utworéw naukowych.
Jesli umowa o pracg nie zawiera postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1, Instytut nabywa
zchwila przyjecia utworu, nie bedgcego utworem naukowym, autorskie prawa majgtkowe
w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.
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§ 7. Utwory naukowe (prawo publikacji)
Pracownik moze opublikowa¢ utwér naukowy na podstawie umowy zawartej z osoba trzecig lub
w inny sposob go rozpowszechnié, z zastrzezeniem postanowieri ponizszych.
Za utwory, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegdlnosci:
1) programy komputerowe majace charakter utworu naukowego w rozumieniu ustawy o prawie

autorskim,

2) bazy danych majace charakter utworu naukowego w rozumieniu ustawy o prawie autorskim,
3) publikacje naukowe,
4) materialy e-learningowe,
dzienniki prac badawczych.W stosunku do utworéw wymienionych w ust. 2 przystiguje
Instytutowi pierwszefistwo publikacji. Pierwszeiistwo opublikowania wygasa, jezeli w ciagu
szedciu miesigcy od dostarczenia utworu nie zawarto z tworca umowy o wydanie utworu albo
Jezeli w okresie dwéch lat od daty jego przyjecia utwdr nie zostat opublikowany. Umowa okresla
nalezne tworcy wynagrodzenie.
Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w utworze (w szczegdlnodci w formie
publikacji lub publicznej prezentacji) w przypadku, gdy takie ujawnienie wigzaloby sie
zryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikéw naukowych lub niweczyloby mozliwosé
uzyskania takiej ochrony, jesli prawa wynikajgce z takiej ochrony przystugiwaé moghyby
Instytutowi na mocy niniejszego Regulaminu lub odrebnej umowy.

§ 8. Korzystanie z materialu zawartego w utworze naukowym
Instytut moze nieodplatnie korzystaé z wynikéw badafi naukowych uzyskanych przez
Pracownika.
W przypadku, gdy Instytut umozliwia podmiotom trzecim odplatne korzystanie z utworu, Twércy
nalezy si¢ wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 9. Programy komputerowe i bazy danych
Ochronie prawnej podlegaja programy komputerowe i bazy danych okreélone w art, 74 ust. [ i 2
ustawy o prawie autorskim. Ochrona przyznana programowi komputerowemu obejmuje
wszystkie formy jego wyrazania, w tym wszystkie formy dokumentacji projektowej, wytwérczej i
uzytkowej.
Prawa majatkowe do programow i baz danych obejmujace:
1) prawo do trwalego lub czasowego zwielokrotniania programu lub bazy,
2) prawo do tlhumaczenia, przystosowania, zmiany ukfadu lub jakichkolwiek innych zmian
w programie lub bazie,
3) prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze uméw (najmu,
dzierzawy, umow licencyjnych, umdéw o przeniesienie wlasnosci programu i innych)
stuzg Instytutowi, jezeli zostaly stworzone przez pracownika w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy, o ile umowa nie stanowi inaczej.
W przypadku udzielania przez Instytut licencji, zawarcia umowy o przeniesienie autorskich praw
majgtkowych lub umowy o korzystanie z utworu, Twdrcom programéw Iub baz danych
przystuguja:
1) prawo do autorstwa,
2) prawo do oznaczania ich swoim nazwiskiem lub pseudonimem
3} prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do przedmiotéw podlegajacych ochronie
za pomocg praw pokrewnych i prawa sui generis do baz danych,

§ 10. Obowigzek zawiadomienia i zgloszenia
Obowiazek zgloszenia stworzenia utworu w rozumieniu ustawy o prawach autorskich i prawach
pokrewnych oraz pozostale obowiazki okreslone ponizej dotycza takze utworéw bedgcych
programami komputerowymi lub bazami danych. Obowiazki te spoczywajg takZze na osobach,
ktére stworzyly utwory, do ktdrych na mocy odrebnych uméw prawa autorskie przystugujg lub
mogg przystugiwac Instytutowi lub jesli Instytutowi przysluguje pierwszefistwo publikacii.



Obowigzek zgtoszenia stworzenia utworu innego niz okreslone w ust. 1 oraz pozostale obowiazki
okreslone ponizej, zwigzane ze stworzeniem takiego utworu, dotycza Pracownika wtedy, gdy
Dyrektor oéwiadczy zamiar korzystania z uprawnied Instytutu w stosunku do danego Twércy,
kategorii tworcow lub jednostki.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 Pracownik ma obowigzek powiadomié kierownika
Jednostki o stworzeniu w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych utworu mogacego
posiada¢ istotng zdolno$¢ do komercjalizacji w terminie 14 dni od stworzenia takiego utworu,
Jesli na moey niniejszego Regulaminu i obowigzujacych przepiséw prawa do utworu przystuguja
lub mogg przystugiwaé Instytutowi.

Zgtoszenie winno by¢ dokonane na whasciwym formularzu oraz zawiera¢ dane osobowe Tworcy
utworu oraz opis utworu. Jesli utwér zostal stworzony przez kilka osob, zgloszenie winno byé
podpisane przez wszystkie te osoby.

Na prosbg Dyrektora Pracownik dostarcza mu niezwlocznie zgloszony utwér. Pracownik winien
rowniez przekaza¢ dodatkowe informacje oraz wykonaé stosowna dokumentacje wymagana
przez Instytut.

§ 11. Obowiazek ujawnienia wyniku pracy i publikacji
Tworca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia wyniku swej pracy,
w szczegolnosci o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosei.
Jednakze, jesli utwér powstal na zamdéwienie Instytutu lub powstal na potrzeby projektu
badawczego lub dla potrzeb okresionego zespotu, a Tworca sprzeciwia sig udostepnieniu utworu,
Instytut moze wykorzysta¢ informacje i wyniki badafn zawarte w utworze, a takze moze
powierzy¢ opracowanie utworu na bazie tych informacji i wynikéw innej osobie.

§ 12. Prawa wlasnosci przemystowej. Nabycie praw przez Instytut
W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii ukladu
scalonego, okreslanych dalej fgcznie ,Dobrami wiasnosci przemystowej”, w  wyniku
wykonywania przez Tworce obowiazkow ze stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu na
wynalazek albo prawa ochronnego na wzdr uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji wzoru
przemystowego, lub prawo topografii ukladu scalonego przystuguja Instytutowi,
Ust. | ma zastosowanie takze w przypadku stworzenia Dobra wiasnosci przemystowej w wyniku
realizacji innej umowy zawartej przez Twérce z Instytutem.
Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 Instytutowi przystugujg prawa do know-how, w tym
w szczegllnosci do nigjawnych i poufnych informacji, uzyskanych w ramach wykonywania
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku zatrudnienia lub w zwiazku z realizacja umowy o dzielo
lub innej umowy, ktdrej realizacja prowadzi do powstania know-how.
W razie stworzenia Dobr wihasnosei przemysfowe] przy pomocy Instytutu, Instytut ma prawo
korzysta¢ z tych Dobr we wiasnym zakresie, jezeli pomoc Instytutu stanowita istotny
i bezposredni warunek dokonania wynalazku, a korzystanie z niej nie jest powszechnie dostepne.
Pomocg w rozumieniu niniejszych zasad mozZe byé w szczegdlnosci poniesienie nakladéw
finansowych, technicznych, marketingowych lub udzielanie wskazéwek merytorycznych.
Zyski z wykorzystania Débr wiasnosci przemystowe]j beda dzielone migdzy Instytut i Tworce
zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

§ 13. Zasady obowigzujgce przy zglaszaniu przedmiotéw wlasnosci przemyslowej

Tworca rozwigzan okreslonych w § 12 Regulaminu jest zobowiazany do zgloszenia ich
Dyrektorowi na wiasciwym formularzu, w terminie 14 dni od daty ich dokonania, w uzgodnieniu
z Kierownikiem Pracowni, z ktérym konsultuje wstgpnie o celowos$é ubiegania sie o ochrong
prawng tych rozwigzan, a takze sposéb ich rozpowszechniania, Ostateczna decyzja o celowosci
ubiegania sig o ochrong prawng rozwigzania powinna byé podjeta przez Dyrektora w ciagu
miesigca od otrzymania zgloszenia Tworcy zaopiniowanego przez Kierownika Pracowni.
Odwotanie od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione do Komisji Rady Naukowe;j.

Co najmniej do czasu podjgcia przez Dyrektora decyzji co do sposobu wykorzystania
pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej, Twodrca obowigzany jest zachowat je w tajemnicy.
W razie podjgcia przez Instytut decyzji o ochronie prawnej rozwiazania Twérca zobowigzany jest
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do zachowania rozwigzania w tajemnicy co najmniej do dnia otrzymania z Urzedu Patentowego
RP potwierdzenia zgloszenia.

Jezeli interes Instytutu wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez okres dhuzszy niz
okreslony w punkcie 3, Dyrektor Instytutu moze zawrzeé z Twdrea stosowna umowe.

Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na Tworcy takze po ustaniu stosunku pracy.

Przy publikacji wyniku nadajacego si¢ do komercjalizacji Tworca jest zobowigzany do nie
ujawniania jego istoty w sposdb umozliwiajacy uzyskanie korzyéci materialnych z gospodarczego
wykorzystania wyniku.

W przypadku podjecia przez Instytut decyzji o zaniechaniu komercjalizacji albo po
bezskutecznym uplywie terminu, o kiérym mowa w ust. 1, Instytut jest zobowigzany, w terminie
trzydziestu dni, do zloZenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odplatnej umowy o
przeniesienie praw do wynikdow badafi naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, {acznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia nosnikdw, na
ktérych utwory te utrwalono, i do§wiadczeniami technicznymi, Umowa powinna zostaé zawarta
w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace instytutowi za
przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy.

§ 14. Postgpowanie ze zgloszonymi dobrami wlasno$ci intelektualnej, ich komercjalizacja

i podzial zyskow
Instytut uwaza za sluszne i pozostajace w interesie publicznym wspieranie innowacyjnosci
i kreatywnosci swoich Pracownikéw przez przekazanie im czeSci korzyéci fimansowych
uzyskanych z praw przystugujgcych Instytutowi do stworzonych przez nich Débr intelektualnych.
Zasady ogdlne dotyczace podziatu zyskéw z tych praw mogg by¢ zmienione i nie stanowig
podstawy dla roszezen Pracownikéw wobec Instytutu, Podstawg takich roszczen mogg byé jedynie
pisemne umowy miedzy Instytutem a Pracownikiem lub Pracownikami,
Instytut uwaza za stuszne shuzy¢ w uzasadnionych przypadkach pomoca swym Pracownikom, jesli
wyrazg oni taka potrzebe, w komercjalizacji D6br intelektualnych takze wtedy, gdy prawa do nich
nie przystuguja na mocy przepisow prawa i niniejszych zasad Instytutowi. Dzieki takiej pomocy
komercjalizacja Dobra intelektualnege moze by¢ bardziej efektywna, przynoszac korzysci
zarowno Twaorey, jak i Instytutowd.
Dla zapewnienia wigkszej skutecznosci dzialan majgcych na celu komercjalizacie Dobr
intelektualnych Instytut moze przenies¢ przystugujgce mu prawa, oddaé je w zarzad powierniczy,
lub udzieli¢ innmych uprawnien do korzystania z nich na przeznaczong do tego celu spotke
Instytutu. W takim przypadku decyzje dotyczace sposobu komercjalizacji Dobra intelektualnego,
zgodne z niniejszym Regulaminem, podejmowac bedzie spétka. Decyzje dotyczace zasad podziatu
wynagrodzenia wymagaja zgody Prezydium Rady Naukowej.

§ 15. Decyzja dotyczaca ochrony wlasnosci intelektualnej

. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej stanowigce przedmiot praw Instytutu powinny byé

komercjalizowane.

. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:

1) udostgpnienie wlasnosci intelektvalne] osobom trzecim za wynagrodzeniem, w szczegdlnosci
przez udzielenie im licencji do korzystania z wynikdw pracy intelektualne;j,

2) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaplate wynagrodzenia,

3) utworzenie odrgbnego podmiotu (Spotki spin-off), z udzialem Instytutu, ktéry zajmowaé sig
bedzie komercjalizacja.

. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Dyrektora Instytutu lub przez

osobg przez niego wyznaczona i moze by¢ zmieniana stosownie do okolicznosci.

. Dla zapewnienia wigkszej skutecznosci dziatan majacych na celu komercjalizacje pracowniczych

wynikow pracy intelektualnej, Instytut moze przenie$é przystugujgce mu prawa, oddacé je w zarzad
powierniczy lub udzieli¢ innych uprawnienn do korzystania z nich na przeznaczona do tego celu
spotke Instytutu lub powolang w tym celu fundacje. W takim przypadku decyzje dotyczace sposobu
komercjalizacji podejmowaé bedzie spotka lub fundacja, a uzyskiwane przez nie korzysci
z komercjalizacji bgda traktowane jak korzysci uzyskane przez Instytut.
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. Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwiniecia lub innego wprowadzenia na rynek

pracowniczych wynikéw wilasnosci intelektualnej, do ktdrego prawa przyshuguja Instytutowi,
muszg by¢ podpisane przez Dyrektora lub osobe przez niego wyznaczona.

. Tworca zobowigzany jest do wspdldziatania z Instytutem, aby umozliwi¢ maksymainie efektywna

komercjalizacje pracowniczych wynikéw wiasnosci intelektualne;.

. Decyzje dotyczace komercjalizacji pracowniczych wynikéw wlasnosci intelektualnej podejmowane

s w sposob zapewniajacy uniknigeie konfliktu intereséw. W szczegdlnosci w podejmowaniu tych
decyzji nie moga uczestniczyé osoby powigzane osobiscie lub majgtkowo z podmiotami
zewngtrznymi w stosunku do Instytutu, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji, takimi jak
licencjobiorcy fub nabywcy praw. Postanowienie niniejsze nie dotyczy Twércy w zakresie, w jakim
wspotdecyduje on o utworzeniu Spétki spin-aff ze swoim udziatem lub wyraza opinie w sprawie
sposobu komercjalizacji pracowniczych wynikow wlasnoéci intelektualne;.

§ 16. Zasady komercjalizacji
Wiasnos¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Instytutu moze byé komercjalizowana.

. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:

1) udostgpnienie wlasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem, w szczegdlnosei
przez udzielenie im licencji do korzystania z Dobra intelektualnego,

2) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaplate wynagrodzenia,

3) utworzenie odrebnego podmiotu (Spotki spin-off) z udziatem Instytutu, ktory zajmowaé sie
bedzie komercjalizacja Dobra.

. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Instytut i moze by¢ zmieniana

stosownie do okolicznoset.

. Pracownik zobowigzany jest do wspéldzialania z Instytutem, aby umozliwi¢ maksymalnie

efektywnsa komercjalizacjge Dobra. Wynikajgee stad koszty ponosi Instytut, chyba ze odrgbna
umowa z Pracownikiem stanowi inaczej.

. Decyzje dotyczace komercjalizacji Débr intelektualnych podejmowane sa w sposdb zapewniajgcy

uniknigcie konfliktu intereséw. Spory zwigzane z konfliktem intereséw, o ktérym mowa
W ninigjszym ustepie, rozstrzyga Prezydium Rady Naukowej.

§ 17. Logo

Zawierajac umowg o komercjalizacji Dobra intelektualnego, a takze podejmujge decyzje o utworzeniu
Spoiki spin-off Instytut moze przyznad drugiej stronie umowy lub spdlce prawo do postugiwania sie
logo Imstytutu w ramach dzialalnosci zwigzanej z wykorzystywaniem Dobra intelektualnego.
Warunkiem uzywania logo Instytutu musi by¢ informacja o zwigzku Dobra intelektualnego
z Instytutern.

§ 18. Ustalenie warunkow i wysokosci wynagrodzenia

Ustalanie warunkéw i wysokosci wynagrodzenia naleznego Tworcy nalezy do Dyrektora lub

osoby przez niego wyznaczonej. Jesli jednak warunki podzialu wynagrodzenia mialyby byé

odmienne od przewidzianych niniejszym Regulaminem, w szczegdlnosci zad inne niz w ust. 2,

wymagana jest pozytywna opinia Prezydium Rady Naukowej.

W przypadku komercjalizacji wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how

zwiazanego z tymi wynikami pracownikowi przyshuguje od Instytutu nie mniej niz:

1) 50% wartosci Srodkow uzyskanych przez instytut z komercjalizacji polegajacej na sprzedazy
albo oddaniv do uzywania wynikow lub know-how zwiazanego z tymi wynikami,
w szczegOlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy, obnizonych o nie
wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktére zostaly
poniesione przez instytut lub spotke handlows;

2) 50% wartoSci srodkéw uzyskanych przez spotke handlowa w nastgpstwie komercjalizacji
danych wynikéw fub kmow-how zwiazanego z tymi wynikami, wniesionych aportem do tej
spotki, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztdw bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez instytut lub spotke handlowa.

3. W przypadku komercjalizacji przez pracownika instytutu wynikéw badan naukowych, prac

rozwojowych lub krow-how zwiazanego z tymi wynikami Instytutowi przyshiguje 25% wartosci
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srodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej niz 25%
kosztow bezpodrednio zwigzanych z ta komercjalizacjg, kiore zostaly poniesione przez
pracownika.

Przez koszty zwiazane bezposrednio z komercjalizacja rozumie sie koszty zewngtrzne,
w szezegdlnoscei koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosei przedmiotu komercjalizacji
i optat urzgdowych. Do kosztéw tych nie wlicza sig kosztéw poniesionych przed podjgciem
decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 94c ust. 2 ustawy o Polskiej
Akademii Nauk.

Prawa, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, przystuguja nie dluzej niz przez pieé lat od dnia uzyskania
pierwszych srodkéw,

Prezydium Rady Naukowej moze zaproponowa¢ inny sposob podziatu zyskdw, jesli uzna to za
wlasciwe w konkretnym przypadku, a takze uchyli¢ w czesci lub calosei prawa Instytutu, jesli
uzna to za whasciwe. Uchwata taka wymaga uzasadnienia.

Twoércy, ktory zostaje zatrudniony w Spdlce spin-gff lub staje sig jej udzialowcem, nie
przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych z komercjalizacji Dobra
poza prawem do czesci zysku spotki i wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje.

Twérey nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z Dobra intelektualnego przez Instytut do
celow naukowo-badawezych lub dydaktycznych.

Zasady podzialu zyskéw znajdujg zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy, chyba ze
z uwagi na szczeg6lne okolicznosci Prezydium Rady Naukowej postanowi inacze;j.

§ 19. Podzial zyskéw pomiedzy uprawnionych
Jezeli udzial w zysku z Dobra intelektualnego przypada wigcej niz jednej osobie, Prezydium
Rady Naukowe] rekomenduje Dyrektorowi lub osobie wyznaczonej ustalenie udzialow
poszczegolnych uprawnionych zgodnie z ich wkiadem w stworzenie Dobra. jesli jednak osoby te
zawarly uprzednio umowe regulujacg te kwestig, umowa ta bedzie wigzaca. Jezeli nie zawarto
umowy, a ustalenie wkladu w stworzenie Dobra jest nadmiernie utrudnione, wynagrodzenie
nalezy si¢ w czgsciach rownych.
Zyski pochodzace z Débr intelektualnych powstajg z roznicy miedzy catkowitymi przychodami
netto z Dabr intelektualnych, np. z licencji lub przeniesienia praw, a wszystkimi kosztami lub
stratami poniesionymi przez Instytut z tego tytutu, w szczegdlnosci kosztami bezposrednimi,
kosztami uzyskania patentu oraz obsiugi prawne;j.
Przychody pochodzace z komercjalizacji Débr intelektualnych przeznacza si¢ w pierwszej
kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania ich ochrony.
Zasady podziatu zyskéw uzyskanych przez odrgbny podmiot powolany w celu komercjalizaciji
Dobra (Spolke spin-off) wynikaja z umowy spotki lub odrebnej umowy migdzy Tworea
a Instytutem.

§ 20. Zasady korzystania z majgtku Instytutu wykorzystywanego do komercjalizacji wynikéw

badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenia uslug naukowo—badawczych
Aparatura naukowo—badawcza (zgodnie z definicja Gléwnego Urzedu Statystycznego) to
zestawy urzadzen badawczych, pomiarowych lub laboratoryjnych o malym stopniu
uniwersalnosci i wysokich parametrach technicznych (zazwyczaj wyzszych o kilka rzedow
dokiadnosci pomiaru w stosunku do typowej aparatury stosowanej dla celéw produkcyjnych lub
eksploatacyjnych). Do aparatury naukowo—badawczej nie zalicza sig sprzetu komputerowego
iinnych urzgdzen niewykorzystywanych bezposrednio do realizacji prac badawczych
i rozwojowych.

Aparatura naukowo—badawcza, o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej aparatury moze by¢
wykorzystywana wylacznie zgodnie z wytycznymi okreslonymi w umowie o realizacje danego
projektu, w programie badaft prac naukowych i rozwojowych oraz zgodnie z celami i na
warunkach okreslonych w obowigzujacych ustawach i rozporzadzeniach wydanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i w innych wytycznych instytucji finansujacych.

§ 21. Postanowienia ogélne dotyczace aparatury naukowo—badawczej
Aparatura jest przypisana do danej jednostki organizacyjnej oraz do opiekuna.
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Opiekuna aparatury wyznacza Dyrektor.

Dyrektor sprawuje biezacg kontrolg srodkéw finansowych zwigzanych z korzystaniem z aparatury
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ materialna.

Aparatura i dokumentacja dotyczaca jej zakupu i wykorzystania musi by¢ zabezpieczona w sposéb
uniemozliwiajacy dostep osobom nieupowaznionym.

Zakupiona lub wytworzona aparatura, po zakoficzeniu pracy badawczej (projektu) powinna byé
przyjeta na stan érodkéw trwalych Instytutu. Dalsze uzytkowanie, eksploatacja i wykorzystanie
aparatury musi przebiega¢ zgodnie z wytycznymi instytucji, z ktérej $rodkéw aparatura zostata
zakupiona.

§ 22. Zasady korzystania z aparatury naukowo—badawczej
Udostepnienie aparatury do prowadzenia badaf instytucjom zewnetrznym nastgpuje na ich
pisemny wniosek i wymaga zgody Dyrektora. Aparatura wypozyczana jest na zewnatrz wraz z jej
operatorem lub bez operatora wedlug uznania Dyrektora,
Badania przy wykorzystaniu aparatury podlegaja ewidencii w ksigzce pracy sprowadzonej dla
kazdego stanowiska odrebnie.
Organizacjg pracy z udzialem aparatury zajmuja sie jej opiekunowie.
Wszyscy pracownicy Instytutu majg prawo do korzystania z aparatury pod warunkiem ukoficzenia
kursu obstugi.
Naprawy, przeglady i remonty aparatury ewidencjonowane s3 w ksigzce pracy aparatury
naukowo—badawczej.
Kazdy uzytkownik aparatury zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania przepiséw BHP
i PPOZ.
Pierwszefistwo w dostepie do aparatury maja podmioty z udziafem Instytutu, a takze podmioty
zalozone przez pracownikow Instytutu, ktorych dziatalnosé zwigzana jest z pracy o charakterze
intelektualnym.
Do obowiazkéw Dyrektora Instytutu nalezy:
1} wspolpraca z osobami odpowiedzialnymi za aparaturg majaca na celu lepsze wykorzystanie
sprzgtu i obnizenie kosztéw pracy aparatury,
2) kontrola kart czasu pracy aparatury,
3) organizacja obstugi administracyjno-ksiegowe]j w jednostce,
4) parafowanie faktur [ub not ksiggowych zwiazanych z wykorzystaniem aparatury,
5) zbieranie informacji o ustugowej dziatalnosci w laboratoriach,
6) pomoc w aktualizowaniu cennika ustug i przekazywanie informacji cenowych osobom
zainteresowanym,
7) zatwierdzenie instrukcji BHP i PPOZ podlegtej aparatury.
Opiekun aparatury jest odpowiedzialny za sprawne dzialanie, efektywne wykorzystanie oraz
zabezpieczenie powierzonego mu sprzgtu. Do obowiazkéw opiekunéw aparatury nalezy w
szczegblnosci:
1} wspdlpraca z Dyrektorem Instytutu,
2) prowadzenie ksigzek pracy aparatury, kart eksploatac]i aparatury oraz ich archiwizacja,
3) okreslanie kolejnosci wykonywanych zlecen i naleznodci za wykorzystanie aparatury dla
danego zlecenia zwigzanej z kosztami eksploatacyjnymi jak i ewentualnymi operatorskimi,
4) organizacja pracy nankowej i ustugowej z wykorzystaniem aparatury,
5) pozyskiwanie Srodkdw na biezaca eksploatacje oraz naprawy aparatury,
6) prowadzenie kurséw obstugi aparatury,
7) rejestracja wydatkéw i wplywdw zwiazanych z pracg aparatury.
Korzystanie z aparatury oraz pobieranie oplat z tytulu jej uzytkowania odbywa si¢ zgodnie
z zasadami gospodarki finansowej Instytutu.
Opfata za zlecenia zewngtrzne bedzie ustalana przez opiekunéw aparatury w porozumieniu
z Dyrektorem na podstawie kalkulacji kosztéw wykorzystania aparatury naukowo-badawczej.
Wszelkie wptywy za ushugi sa rejestrowane przez ksiggowosé jednostki. Na prosbe Dyrektora
ksiggowos¢ bedzie wystawiaé wszystkie faktury za zrealizowane pomiary oraz zamdwienia na
materialy potrzebne do biezacej eksploatacii.
Do organizacji operatorskich kurséw obstugi aparatury zobowigzani sg ich opiekunowie,
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Kurs moze by¢ prowadzony przez opiekuna lub osobg przez niego upowazniong jesli posiada ona
odpowiednie kwalifikacje.
Sposéb prowadzenia kursu i wymagania, ktére powinny spetni¢ osoby w nim uczestniczace
okresla Dyrektor.

§ 23. Audyt
Prezydium Rady Naukowej w razie potrzeby dokonuje audytu Débr intelektualnych, do ktérych
prawa przystuguja Instytutowi. Celem audytu jest w szezegdlnosci ustalenie, jakie dochody
czerpie z nich Instytut i czy utrzymywanie ochrony jest oplacalne, a takze, jakie dziatania nalezy
pedijag, by utatwié efektywna eksploatacje tych Débr.
Jesli w wyniku audytu podjeta zostanie decyzja o rezygnacji z komercyjnego wykorzystywania
Dobra, Instytut moze na wniosek Tworcy i na jego koszt przeniesé na niego prawa do Dobra.

§ 24. Wewnetrzne wykorzystywanie Débr intelektualnych
Wykorzystanie Dobr intelektualnych przez inng niz macierzysta Pracowni¢ Instytutu wymaga
kazdorazowo zgody Kierownika Pracowni, w ktérej powstaly Dobra intelektualne.
Za wewngtrzne wykorzystanie Dobr intelektualnych, do kiérych prawa posiada Instytut, autor nie
bedzie otrzymywatl zadnego wynagrodzenia

§ 25. Postanowienia koncowe
Naruszenie postanowie niniejszego Regulaminu jest w szczegdlnoécei naruszeniem obowigzkéw
pracowniczych regulowanych kodeksem pracy (art. 100 §2) pociagajacym za sobg konsekwencje
okre$lone w przepisach ustawy o Polskiej Akademii Nauk i w kodeksie pracy.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy ustaw:
1) zdnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
2) z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej,
3) zdnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
4) z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Rady Naukowej.

DYREKTOR INSTYTUTU

Prot ni 7 Mokrzyck!



Zatgeznik do ,Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi | prawami pokrewnymi

oraz prawami wlasnosci przemysfowef oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan navukowych
i prac rozwgjowych w Instytucie Gospodarki Surowcami Mineralnymi [ Energig

Polskiej Akademii Nauk

Formularz zgloszenia
utworéw mogacych posiadaé istotna zdolnosé do komercjalizacji, w tym bgdacych programami
komputerowymi lub bazami danych
oraz przedmiotéw wlasnosci przemyslowej

1. Nazwa utworu moggcego posiada¢ istotng zdolnoé¢ do komercjalizacji (w tym programu
komputerowego lub bazy danych) Iub przedmiotu wlasnosci przemystowej’, oraz dane osobowe
jego Tworey (Tworcow):

Nazwa utworu moggcego posiadac¢ istotna zdolno$¢ do komercjalizacji (w tym programu
komputerowego lub bazy danych) lub przedmiotu wlasnosci przemyslowej (niepotrzebne
skreslicy:

elefonu-kontaktow

2. Zrédlo finansowania badan prowadzacych do powstania utworu lub przedmiotu wlasnosci
przemyslowej

NAzZWAa Sponsor:

3. Kategoria oraz opis og6lny utworu lub przedmiotu wiasnosci przemystowej

4. Slowa kluczowe®

Ja (My) nizej podpisany(-ni) wyrazam(-y) zgode na przetwarzanie wysej wymienionych danych
osobowych w celu komercjalizacji lub uzyskania ochrony patentowej,

Ja (My nizej podpisani} zgodnie oswiadczamy, ze jesteSmy fedynymi tworcami wtworu lub przedmiotu
wlasnosci przemysiowej, szczegdolowo opisanego w ninigjszym zgloszeniu, przy czym nasz udzial w
Jego dokonaniu zostal okre§lony w ponizszej tabeli:

! Nazwa powinna by¢ opdlna, ale oddajaca istotg utworu/innowacji. Moze ona ulec zmianie podczas przygolowania
zploszenia patentowego.

* Formularz musi zawieraé dane wszelkich jednostek sponsorujacych {budzet panstwa, przedsigbiorstwa prywatne, fundacje),
¥ Prosimy wypisaé stowa kluczowe, za pomocq kiorych mozliwe bedzie przeszukanie dostepne] literatury oraz baz
patentowych w celu ustalenia nowosci utworu lub wynalazku. Kilka najodpowiedniejszych stow kluczowych lub wyrazen
prosimy podac zaréwno w jgzyku polskim, jak i angielskim.




Jednoczesnie oswiadczamy, ze zostal on wykonany w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajgcych
ze stosunku pracy lub innej umowy, {j. na warunkach okresionych w ustawie prawo wiasnosci
przemystowey”.

Data i podpis Tworcy Data i podpis Tworcy

4 Jezeli utwér lub przedmiot wiasnodci przemyslowej powstal w innym trybie, odwiadczenie w powyiszej tresci nalexy
skreslic.



