Zarzadzenie nr 10/2015
Dyrektora Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energiag PAN
z dnia 05.05.2015 .

w sprawie: badan lekarskich obowigzujacych pracownikéw, studentéw, stazystow
1 innych oséb zatrudnionych w ramach umoéw cywilno-prawnych w Instytucie
Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig PAN w Krakowie, wydane
w zwigzku z regulacjg art, 207, art. 211 oraz 304 kodeksu pracy.

§1.
Pracownicy Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig PAN zobowiazani sg do

wykonania lekarskich badan profilaktycznych: tj. wstepnych, okresowych, kontroinych na
podstawie skierowan wydawanych przez Dziat Organizacyjny (proces rejestracji opisany jest
w zalgczniku do skierowania).

§2.
Warunkiem dopuszczenia do wykonywania obowigzkéw stuzbowych jest akiualne
zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w skierowaniu.

§3.
1. W zwigzku z mozliwoscig wyjazdow shuzbowych w celach realizacji biezacych zadan na

rzecz Instytutu, wykonywanych z narazeniem na czynniki uciazliwe i szkodliwe dla zdrowia
(kopalnie, wykopy, itp.) konieczne jest przeprowadzenie dodatkowych badan lekarskich
przez pracownikéw Instytutu zatrudnionych w ramach umowy o prace, umowy zlecenie,
przez studentow odbywajgcych praktyki oraz stazystow, a takze osoby zatrudnione, np.
w umowach z przemyslem czy projektach unijnych w ramach uméw cywilno-prawnych.

2. Koszt tych badan obcigza¢ bedzie jednostki organizacyjne wnioskujgce o wykonanie
dodatkowych badan.

3. Zaswiadczenie o zdolnosci do wykonywania pracy z narazeniem na czynniki ucigzliwe
i szkodliwe dla zdrowia bedzie upowazniato kierownika jednostki organizacyjnej Instytutu do
delegowania pracownikow czy studentéw wymienionych w pkt. 1. do realizacji prac.

§4.

1. Prowadzenie samochodu osobowego jest elementem ryzyka zawodowego pracownika oraz
potencjalnym zagrozeniem dla samego pracownika i innych uzytkownikéw ruchu drogowego.
Z tego wzgledu pracodawca ma obowigzek upewni¢ sie czy pracownik jest zdolny do
wykonywania tego rodzaju pracy, W tym celu w skierowaniu na badania wstepne kandydata,
a nastgpnie na badania okresowe 1 kontrolne pracownika znajduje si¢ informacja
o mozliwosci kierowania samochodem prywatnym w celach shuzbowych. Na tej podstawie
lekarz medycyny pracy rozszerza zakres badan o wymagane konsultacje okulistyczne oraz
badania zjawiska ol$nienia oraz widzenia zmierzchowego. Na powinnog¢ przeprowadzenia
dodatkowych badat i konsultacji okulistycznych nie ma wplywu czestotliwo$é¢ z jaka
samochdd prywatny bedzie wykorzystywany przy realizacji obowiazkow sluzbowych.

2. Wymdg opisany w pkt. 1. dotyczy wszystkich pracownikow, a takze studentow, stazystow,
0s0b zatrudnionych w ramach umow cywilno-prawnych. Bez odpowiedniego zaswiadczenia
lekarza medycyny pracy potwierdzajacego zdolno$é do kierowania samochodem prywatnym
w celach shuzbowych wyjazdy stuzbowe nie mogg by¢ realizowane,



3. W przypadku studentow, stazystow oraz os6b zatrudnionych przez Instytut w ramach
umow cywilno-prawnych, ktére nie dysponujg zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy
o zdolnosci do kierowania samochodem, Instytut moze skierowaé takie osoby, na ich
wniosek, na badania i konsultacje okulistyczne, o ktérych mowa w pkt. 1. Koszty
przeprowadzenia takich badan obcigza¢ beda jednostke organizacyjng tylko wowczas, jezeli
kierownik tej jednostki wyrazi na to zgode i zostanie to odpowiednio zaznaczone
w skierowaniu na badania. W przeciwnym wypadku koszty tych badari bedzie zobowigzana
pokryé osoba skierowana na badania.

§5.
Traci moc zarzadzenie nr 18/2014 z dnia 24.10.2014 r.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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