Zarzadzenie nr 6/2017

Dyrektora Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig PAN
z dnia 26.05.2017 roku

w sprawie: Regulaminu przyznawania $rodkéw statutowych na rozwéj mtodej kadry
Instytutu i dofinansowanie zatrudnienia mtodych pracownikow nauki

§1.

W celu zapewnienia prawidtowego rozwoju kadry naukowej Instytutu wprowadzam
Regulamin przyznawania $rodkéw statutowych na rozwdj mtodej kadry Instytutu
i dofinansowanie zatrudnienia mfodych pracownikéw nauki, stanowigcy Zatgcznik nr
1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.

Osobg odpowiedzialng za stosowanie tej procedury jest Z-ca Dyrektora ds.
Naukowych prof. nadzw. Lidia Gawlik.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie nr 6/2011 z dnia 09.06.2011 r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR INSTYTUTU
Dr hab!inz. Krzysztof Galos
profesor IGSMIiE PAN



Zalqcznik nr 1 do zarzqdzenia nr 6/2017

Regulamin przyznawania Srodkéw statutowych na rozwdéj mlodej kadry
Instytutu i dofinansowanie zatrudnienia miodych pracownikéw nauki

§1

Celem zapewnienia prawidlowego rozwoju kadry naukowej Instytutu, Dyrektor — w miare
posiadanych Srodkow — wydziela pulg §rodkéw na rozwdéj kadry naukowej i dofinansowanie
zatrudnienia mtodych pracownikow nauki.

§2

Dofinansowanie do realizacji pracy doktorskiej lub pracy habilitacyjnej przyznaje
Komisja do spraw Mtlodej Kadry na podstawie przedstawionego przez pracownika
Instytutu:

— podania o otwarcie finansowania realizacji pracy,

— sprawozdania z prezentacji tez pracy na zebraniu naukowym Instytutu,

— harmonogramu realizacji pracy.

Dofinansowanie moze otrzymaé pracownik zatrudniony w Instytucie na czas
nieokreSlony w pelnym wymiarze etatu, zaliczany w Instytucie do pracownikoéw
zatrudnionych przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych w ramach
stosunku pracy.

Kwota przyznanego dofinansowania jest iloczynem liczby miesiecy, na ktore przyznano
dofinansowanie i stawki miesigcznej dofinansowania realizacji pracy i zalezy od:

— stopnia zaawansowania pracy,

— wysokosci §rodkow jakimi dysponuje Komisja.

Przyznane $rodki na dofinansowanie realizacji pracy doktorskiej lub habilitacyjnej
pozostaja w dyspozycji jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest osoba, ktorej
je przyznano i shuzy pokryciu jej wynagrodzenia, kosztéw utrzymania jego stanowiska
pracy (w tym pokrycie kosztoéw wydziatlowych i ogdlnych) oraz kosztéw prowadzonych
badan stuzacych realizacji pracy.

Osoba, ktora otrzymata dofinansowanie do realizacji pracy doktorskiej lub habilitacyjnej
zobowigzana jest do przedstawienia rocznego sprawozdania z postgpow w realizacji
pracy w trybie przewidzianym dla rozliczenia statutowych prac badawczych Instytutu.

§3

Celem wylonienia mtodego pracownika nauki stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1.

2

Dyrektor w trybie ogloszenia wewnetrznego informuje kierownikéw jednostek
organizacyjnych Instytutu o zamiarze zatrudnienia mtodego pracownika nauki.
Kierownicy jednostek organizacyjnych zglaszaja zapotrzebowanie na zatrudnienie
mlodego pracownika nauki, a Dyrekcja Instytutu — w porozumieniu z Komisja do spraw
Mtlodej Kadry — wybiera jednostke organizacyjna, ktérej przyznane zostang §rodki na
dofinansowanie pierwszego roku zatrudnienia mlodego pracownika nauki.

Procedura wylonienia i zatrudnienia mtodego pracownika nauki na stanowisko asystenta
odbywa si¢ zgodnie z zatwierdzonym przez rade naukows Instytutu dokumentem ,, Tryb i
kryteria postgpowania obowigzujace przy wystepowaniu o zatrudnienie pracownikow na
stanowiskach naukowych: asystenta, adiunkta, profesora nadzwyczajnego i profesora
zwyczajnego w Instytucie Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia PAN”.



§4

1. Warunkiem uzyskania przez kierownika jednostki organizacyjnej Instytutu
dofinansowania ze $rodkéw statutowych na zatrudnienie mtodego pracownika nauki jest:

a. Uzasadnienie potrzeby zwigkszenia zatrudnienia o mtodego pracownika w nawiazaniu
do realizowanych zadaii badawczych oraz prowadzonych rokowan umownych
o realizacje prac naukowo — badawczych, ze wskazaniem kierunkéw w jakim bedzie
prowadzony rozw6j mtodego pracownika nauki.

b. Wykazanie mozliwosci zabezpieczenia opieki merytorycznej dla rozwoju naukowego
pracownika.

¢. Wykazanie mozliwosci pokrycia kosztéw zatrudnienia pracownika po wykorzystaniu
przyznanego dofinansowania.

d. Zabezpieczenie miejsca pracy i stanowiska pracy wyposazonego w podstawowy
sprzet.

e. Zlozenie przez kierownika jednostki organizacyjnej oéwiadczenia o refundacii
srodkéw finansowych w przypadku rozwiazania z wytonionym w drodze konkursu
miodym pracownikiem umowy o pracg w okresie pomiedzy pét a trzy i pét roku od
przyjecia go do pracy.

2. Dyrekeja wybiera do dofinansowania ofert¢ najlepsza ze ztozonych z punktu widzenia
dtugofalowej strategii rozwoju Instytutu.

§5

Kandydaci na milodego pracownika nauki powinni spelniaé wymagania okre§lone
w dokumencie ,,Tryb i kryteria postepowania obowiazujace przy wystepowaniu
o zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach naukowych: asystenta, adiunkta, profesora
nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego w Instytucie Gospodarki Surowcami Mineralnymi
i Energia PAN” oraz spelnia¢ dodatkowo nastepujace warunki:

1) ukoficzyli studia II stopnia i nie ukoficzyli 28 roku Zycia przed terminem rozstrzygniecia

konkursu,
lub

2) sa stuchaczami studiéw doktoranckich i nie ukonczyli 32 roku zycia.

§6

Komisja konkursowa powolana na podstawie dokumentu ,,Tryb i kryteria postepowania
obowigzujace przy wystgpowaniu o zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach naukowych:
asystenta, adiunkta, profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego w Instytucie
Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia PAN” moze nie rozstrzygnaé konkursu, o ile
osoba wnioskujaca o ogloszenie konkursu nie wyrazi zadowolenia z kandydatow.

§7

1. Dofinansowanie zatrudnienia mlodego pracownika nauki wynosi 3000 zlotych
miesigcznie przez okres kolejno po sobie nastepujacych 12 miesiecy.

2. Dofinansowanie jednostki organizacyjnej, ktorej pracownik realizuje prace doktorska
wynosi 2400 zt miesiecznie przez nie wigcej niz 24 miesigce. Jesli zatrudnienie
pracownika realizujacego prace doktorska bylo wczeéniej dofinansowywane jako
miodego pracownika nauki — dofinansowanie do realizacji pracy doktorskiej nie moze
by¢ dluzsze niz 12 miesiecy.

3. Dofinansowanie jednostki organizacyjnej, ktorej pracownik realizuje prace habilitacyjna
wynosi 3200 zt miesiecznie przez nie wigcej niz 24 miesiace.



Miesigezne stawki dofinansowania, o ktérych mowa w punktach 1 — 3 mogg ulec zmianie
zarzadzeniem Dyrektora Instytutu.

§8

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowy rozwéj zatrudnionego
w jego jednostce mlodego pracownika nauki.

Dla zapewnienia wyeliminowania os6b, ktére nie sprawdzaja sie w pracy naukowe;j
iw zespole oraz dla zapewnienia racjonalnego wydatkowania §rodkéw statutowych na
nauke, kierownik jednostki organizacyjnej otrzymujacej $rodki na dofinansowanie
miodego pracownika nauki zobowiazany do jest do jego biezacej oceny i zlozenie
wniosku o zwolnienie pracownika nie sprawdzajacego si¢ w pracy naukowej w ciagu
pierwszych pigciu miesigcy otrzymywania dofinansowania, tak aby okres dofinansowania
takiego pracownika nie byt dtuzszy niz p6t roku.

W przypadku rozwigzania z wylonionym w drodze konkursu mlodym pracownikiem
umowy o pracg w okresie pomigdzy p6t a trzy i p6t roku od przyjecia go do pracy,
jednostka organizacyjna jest zobowiazana do zwrotu kwoty dofinansowania
przypadajacej na tego pracownika w okresie dwoch najblizszych lat.

§9

Osoby, ktérych jednostki organizacyjne otrzymuja kwoty dofinansowania na realizacje
ich pracy doktorskiej lub habilitacyjnej powinny zakonczyé realizacje tych prac w okresie
nie dluzszym niz 6 lat liczac od rozpoczecia dofinansowywania. Jesli to nie nastapi
jednostka organizacyjna, w ktorej jest zatrudniona ta osoba zwraca potowe kwoty
dofinansowania, jakie przypadato na te osobe.

Osoby, ktorych jednostki organizacyjne otrzymuja kwoty dofinansowania na realizacje
ich pracy doktorskiej lub habilitacyjnej sa zobowiazane do prowadzenia w Instytucie
badan naukowych lub prac rozwojowych w ramach stosunku pracy w okresie
dofinansowywania i co najmniej 2 lata po uzyskaniu stopnia doktora lub doktora
habilitowanego. Rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem przed uplywem tego
terminu powoduje obowiazek zwrotu dofinansowania przez te jednostke organizacyijna.
Przepis zawarty w pkt 1 i 2 nie dotyczy przypadkéw, gdy dofinansowanie rozpoczeto
wezesniej niz w 2010 roku na podstawie poprzednio obowiazujacych ustalen.

§10

W przypadku gdy pracownik dofinansowany jako mlody pracownik nauki lub otrzymujacy
dofinansowanie pracy doktorskiej lub habilitacyjnej zmienia przynalezno$é¢ do jednostki
organizacyjnej Instytutu — kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sa do
uzgodnienia sposobu egzekwowania zobowiazan, o ktérych mowa w §8 pkt 31 §9 pkt 11 2.

26.05.2017 r.

DYREKTOR INSTYTUTU
Lisyse fof Colos
Dr hab?inz. -zysztof Galos
profesor IGSMIE PAN



Wzor
Whiosek o dofinansowanie realizacji pracy doktorskiej/habilitacyjnej’

.........................................

------------------------------------------

(Jednostka organizacyjna Instytutu)

Uprzejmie proszg o rozpoczecie finansowania realizacji pracy doktorskiej/habilitacyjne;!
zatytutowane;j:

...............................................................................................................

.................................................................................................................

Zataczam:

1) Sprawozdanie z prezentacji tez pracy na zebraniu naukowym Instytutu,
2) Harmonogram realizacji pracy.

Akceptujg warunki wynikajace z ,,Regulaminu przyznawania §rodkéw statutowych na rozwdj
mlodej kadry Instytutu i dofinansowanie zatrudnienia mtodych pracownikéw nauki”.

.................................................................

..................................................

(Imie, nazwisko, tytut naukowy)

Prosbg popieram i akceptuje warunki wynikajace z ,,Regulaminu przyznawania Srodkow
statutowych na rozwdj milodej kadry Instytutu i dofinansowanie zatrudnienia mlodych
pracownikow nauki”, w szczegélnosci zobowiazuje sie do refundacii przyznanych srodkow ze
Srodkow Jednostki organizacyjnej w przypadku, gdyby nastapito rozwiazanie UmMoOwYy o prace
z dofinansowywanym pracownikiem w okresie krétszym niz 2 lata po uzyskaniu stopnia
doktora lub doktora habilitowanego.

.................................................................

(data) (podpis)

! Niepotrzebne skresli¢



Wzor
Zgloszenie zapotrzebowania na zatrudnienie miodego pracownika nauki

.................................................

..................................................

(Jednostka organizacyjna Instytutu)

Zglaszam potrzebg zatrudnienia mtodego pracownika nauki i prosze¢ o przyznanie Srodkéw
statutowych na dofinansowanie jego zatrudnienia w pierwszym roku pracy.

Uzasadnienie:

Akceptuje warunki wynikajace z ,,Regulaminu przyznawania $rodkéw statutowych na rozwoj
miodej kadry Instytutu i dofinansowanie zatrudnienia mlodych pracownikow nauki”,
w szczegllnoSci w przypadku przyznania dofinansowania do zatrudnienia mtodego
pracownika nauki zobowiazujg sie do jego refundacji ze $rodkéw Jednostki organizacyjnej
jeSli nastapi rozwigzanie umowy o prace z wylonionym w drodze konkursu miodym
pracownikiem w okresie pomiedzy pét a trzy i pét roku od przyjecia go do pracy.

.................................................................



