Zarzadzenie nr AO-162-1/2019

Dyrektora Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig PAN
z dnia 1.04.2019r.

W sprawie: Regulaminu korzystania z pakietéw $wiadczer: medycznych w Instytucie
Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig PAN w Krakowie

§1.

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu opieki medycznej pracownikéw
Instytutu wprowadzam Regulamin korzystania z pakietow swiadczerr medycznych w
Instytucie Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia PAN w Krakowie,
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr AO-162-1/2019
Dyrektora Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig PAN
z dnia 1.04.2019 .

Regulamin korzystania z pakietow $wiadczen medycznych w Instytucie
Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia PAN w Krakowie

Na podstawie:

e Kodeksu Pracy (tekst jednolity Dz.U.2018.917)

 Statutu Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia PAN z 17 czerwca
2011 r. z pbzniejszymi zmianami

e Zarzadzenia nr 5/2017 z dnia 24 maja 2017 r. Dyrektora IGSMIE PAN w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw IGSMIE PAN

e Zarzadzenia nr 3/2017 z dnia 24 kwietnia 2017 r. Dyrektora IGSMIE PAN w
sprawie udzielania zaméwien publicznych w IGSMIE PAN

ustala sie ,Regulamin korzystania z pakietéw $wiadczen medycznych w Instytucie

Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia PAN w Krakowie” zwany dalej

regulaminem $wiadczen medycznych.

§1.
Regulamin $wiadczen medycznych okresla zasady korzystania z pakietéw
dodatkowych $éwiadczern medycznych przez pracownikéw Instytutu Gospodarki
Surowcami Mineralnymi i Energig PAN w Krakowie.

§2.
Postanowienia niniejszego  Regulaminu obejmujg  wszystkich pracownikéow
zatrudnionych w Instytucie na podstawie umowy o prace, ktérzy ztozyli dobrowolng
deklaracje przystapienia do korzystania z systemu dodatkowych $wiadczen
medycznych.

§3.

1. Szczegdlowe zasady korzystania z systemu dodatkowych $wiadczen
medycznych przez pracownikow Instytutu i cztonkéw ich rodzin wynikaja z umowy
zawartej z podmiotem zapewniajgcym dostarczanie takich ustug oraz wszystkich
zatgcznikow do tej umowy, w szczegélnosci dotyczacych zakresu i warunkéw
swiadczenia ustug medycznych.

2. Integralng czescig w/w umowy sg ustugi z zakresu medycyny pracy dotyczgce
pracownikéw, ktérzy przystapili do systemu dodatkowych $wiadczen medycznych.

3. W przypadku pozostatych pracownikéw Instytutu ustugi z zakresu medycyny
pracy sg realizowane wedtug zasad dotychczasowych.

§4.
Pracownicy Instytutu, zatrudnieni w Instytucie na podstawie umowy o prace, ktérzy
ztozyli deklaracje przystgpienia do korzystania z systemu dodatkowych $wiadczen



medycznych, sg objeci tym systemem od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po dacie ztozenia deklaracji, zgodnie z zakresem ustug medycznych wynikajgcym z
umowy z podmiotem zapewniajagcym dostarczanie takich ustug.

1.

2.

§5.
Wigkszoé¢ kosztéw zwigzanych z udziatlem pracownika Instytutu w systemie
dodatkowych éwiadczern medycznych ponosi Instytut.
Sktadka pracownika Instytutu z tytutu jego wspétudziatu w systemie wynosi 1 zt
miesiecznie.

§6.

. Mozliwoscig korzystania z systemu dodatkowych $wiadczeri medycznych mogg

by¢ takze objeci cztonkowie rodzin pracownikéw Instytutu zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Warunkiem przystgpienia do systemu czionkéw rodzin pracownikow Instytutu jest
ztozenie odpowiedniej deklaracji w tym zakresie.

Zakres i warunki tych $wiadczen wynikajg z umowy zawartej z podmiotem
zapewniajgcym dostarczanie takich ustug.

Koszty zwigzane z udziatem w systemie dodatkowych $wiadczeri medycznych
czionkow rodzin pracownikéw Instytutu, ponoszg w cato$ci pracownicy Instytutu
zgtaszajgcy do systemu cztonkéw swoich rodzin.

Sktadka miesieczna zwigzana z udzialem w systemie dodatkowych $wiadczen
medycznych cztonkéw rodzin pracownikéw Instytutu jest odprowadzana przez
Instytut z wynagrodzenia miesiecznego pracownika.

§7.

Za sprawy formalne zwigzane z korzystaniem przez pracownikéw Instytutu z systemu
dodatkowych swiadczen medycznych sg w Instytucie odpowiedzialne:

Dziat Ksiegowosci i Rozliczen — w zakresie dodatkowych $wiadczen medycznych,
ich rozliczania i rejestracji oséb w systemie dodatkowych $wiadczen medycznych
Dziat Organizacyjny — w zakresie medycyny pracy (w tym badania wstepne,
okresowe, kontrolne)

dziatajgc w porozumieniu z indywidualnym opiekunem Instytutu ze strony podmiotu,
z ktérym zostanie zawarta umowa na $wiadczenie tych ustug.

§8.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu jego ogtoszenia.



