STATUT
INSTYTUTU GOSPODARKI SUROWCAMI MINERALNYMI IENERGIA
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 17 czerwca 2011 r.
z pozniejszymi zmianami zatwierdzonymi przez Prezesa PAN w dniach: 3 lutego 2012 r., 10 maja 2013 r.,
8 pazdziernika 2014 r., 29 grudnia 2015 r., 8 sierpnia 2016 r.

tekst jednolity wg stanu na dzien 21.02.2019 r.



I. Postanowienia ogolne

§1
Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig Polskiej Akademii Nauk zwany dalej
., Instytutem™ jest instytutem naukowym Polskiej Akademii Nauk.

82

Instytut dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619).

2. Statutu Polskiej Akademii Nauk stanowigcego =zalagcznik do Uchwaty nr 8/2010
Zgromadzenia Ogolnego Polskiej Akademii Nauk z dnia 24 listopada2010 r.

3. Uchwaly nr 1/98 Prezydium Polskiej Akademii Nauk z dnia 2 lutego 1998 r.
przeksztatcajacej Centrum  Podstawowych  Probleméw  Gospodarki  Surowcami
Mineralnymi 1 Energia PAN w Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia
PAN, na co wyrazit zgode Prezes Rady Ministrow pismem z dnia 7 maja 1998 r.

4. Niniejszego Statutu.

§3
1. Siedzibg Instytutu jest Krakow.
2. Instytut moze posiadac jednostki organizacyjne na terenie catego kraju.
3. Instytut posiada osobowos¢ prawna.

84

1. Instytut uzywa pieczgci okraglej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku
I nazwa Instytutu w otoku: Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig Polskiej
Akademii Nauk.
Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia stosuje skrot IGSMIE PAN.
3. Angielska nazwa Instytutu ma brzmienie ,,Mineral and Energy Economy Research

Institute, Polish Academyof Sciences".
4. Instytut uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej nazwe Instytutu i jego dane adresowe.

N

I1. Zadania Instytutu

85
Przedmiotem dziatania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk
technicznych, nauk o Ziemi i nauk ekonomicznych dotyczacych szeroko rozumianej
gospodarki surowcami mineralnymi i gospodarki energig oraz upowszechnianie wynikow
tych badan.
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Do zadan Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie prac badawczych w dyscyplinach: goérnictwo 1 geologia inzynierska,
energetyka, inzynieria $rodowiska, ksztalttowanie $rodowiska, technologia chemiczna,
inzynieria materialowa, geodezja 1 Kkartografia, geologia, geofizyka, ekologia,
a w szczegolnosci w specjalnosciach naukowych:

1) warunki wystepowania kopalin,

2) metody poszukiwania, rozpoznawania i dokumentowania zt6z kopalin,

3) metodyka kartografii geologicznej i analiz strukturalnych oraz neotektoniki i zjawisk
pokrewnych,

4) sposoby racjonalnego zagospodarowania i wykorzystania zt6z,

5) metody wzbogacania i przetwdrstwa kopalin,

6) metody optymalizacji gospodarki ztozami, surowcami mineralnymi i energia,



7) polityka surowcowa i energetyczna,

8) badanie rynkow surowcow mineralnych, paliw i energii,

9) polityka cenowa dla surowcow mineralnych i energii,

10) zrownowazony rozwoj wybranych obszarow Polski,

11) nowe i odnawialne zrodta energii, a szczegdlnie wykorzystanie potencjatu geotermalnego

12) sktadowanie i recykling,

13) ekonomika surowcow mineralnych, paliw i energii,

14) modelowanie gospodarki surowcowej i energetycznej,

15) opracowanie modeli optymalizacyjnych dla wspomagania podejmowania decyzji
w procesach restrukturyzacji gornictwa i energetyki,

16) geologiczne i przyrodnicze podstawy gospodarki woda,

17) ochrona $rodowiska ze szczegdlnym uwzglgdnieniem obszaréw przemystowych,

18) sekwestracja dwutlenku wegla,

19) metody analizy cyklu zycia przedsiewzie¢ inwestycyjnych i produktow,

20) badania operacyjne, systemowe i strategiczne w zakresie gospodarki surowcami
mineralnymi, paliwami i energia.

2. Prowadzenie prac rozwojowych i wdrazanie wynikow tych badan do gospodarki.

3. Wspieranie 0s6b rozpoczynajacych kariere naukowa.

4. Ksztalcenie pracownikow naukowych i specjalistow o szczegdlnych kwalifikacjach
w zakresie gospodarki surowcami mineralnymi i energia.

5. Wspolpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami naukowymi,
W szczegblnosci w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych.

6. Wspolpraca ze Srodowiskiem spoleczno-gospodarczym w zakresie badan naukowych
I prac rozwojowych w celu ich wdrozenia.

7. Rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy naukowej przez tworzenie konsorcjow

naukowych i prowadzenie projektow badawczych wspdlnie z partnerami zagranicznymi.

Upowszechnianie wiedzy w zakresie dziatalnosci Instytutu.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw oraz zleconych
przez wiadze Polskiej Akademii Nauk.

© ®
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Zadania wymienione w 86 Instytut realizuje w szczegdlnos$ci przez:

1) prowadzenie badan naukowych i dbato$¢ o ich wysoki poziom,

2) inicjowanie i uczestnictwo w projektach badawczych krajowych i migdzynarodowych,

3) publikowanie wynikéw prac badawczych,

4) nadawanie stopni naukowych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

5) prowadzenie dzialalnosci z zakresu ksztalcenia, migdzy innymi poprzez prowadzenie
szkolen, studiéw doktoranckich, studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia,

6) ochrone wlasnych, oryginalnych rozwigzan naukowo-technicznych w kraju i za granica,

7) opracowywanie ekspertyz i udzielanie opinii w zakresie problematyki naukowej
Instytutu,

8) organizowanie zebran naukowych (kongresy, konferencje, zjazdy, sympozja naukowe,
inne),

9) upowszechnianie wiedzy w specjalnosciach naukowych okreslonych w §6,

10) organizacj¢ zasobu bibliotecznego oraz dokumentacyjno-informacyjnego w zakresie
swojej dziatalno$ci naukowe;.



. Organizacja Instytutu

88
Organami Instytutu s3:
1. Dyrektor.
2. Rada Naukowa.
89
1. Prezes Polskiej Akademii Nauk powotuje na dyrektora Instytutu osobe wybrang w drodze
konkursu na okres 4lat.
2. Zastepce dyrektora do spraw naukowych 1 zastepce dyrektora do spraw ogodlnych
zatrudnia Dyrektor.
3. Powotanie zast¢epcy dyrektora do spraw naukowych i zastepcy dyrektora do spraw
0gdlnych powinno by¢ poprzedzone uzyskaniem pozytywnej opinii Rady Naukowe;j.
810
1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Instytutu, odpowiada za gospodarowanie mieniem
zgodnie z obwigzujagcymi zasadami oraz odpowiada za wynik finansowy Instytutu.
2. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie Instytutem i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) wykonywanie w stosunku do pracownikow Instytutu czynnosci zastrzezonych dla
pracodawcy wynikajacych z prawa pracy,
3) koordynowanie opracowan programow rozwoju naukowego i gospodarczego Instytutu,
4) ustalanie planu finansowego po zasiggnig¢ciu opinii Rady Naukowej,
5) przedstawianie Radzie Naukowej projektow programéw, opinii i wnioskow nalezacych
do zakresu jej dziatania,
6) przygotowywanie projektow schematu struktury organizacyjnej Instytutu,
7) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Instytutu,
8) zatwierdzania regulaminu pracy,
9) koordynowanie opracowan rocznych projektoéw badan naukowych, planow finansowych

oraz rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Instytutu,

10)powotywanie 1 odwotywanie kierownikow jednostek organizacyjnych Instytutu,
11)udzielanie pelnomocnictw do realizacji okre§lonych zadan.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

811
Do zadan zastepcy dyrektora do spraw naukowych nalezy w szczeg6lnosci:
wspotudziat w opracowywaniu plandw i programOw rozwoju Instytutu,
nadzor merytoryczny nad realizacjag badanh statutowych 1 innych prac naukowo-
badawczych Instytutu,
organizacja 1 biezacy nadzor nad rozwojem mtodej kadry 1 procesem doktoryzowania,
nadzor nad dzialalno$cig wydawnicza Instytutu,
organizacja wspoOlpracy Instytutu z jednostkami naukowymi w kraju 1 za granica,
organizacja seminariow naukowych Instytutu.
Do zadan zastepcy dyrektora do spraw ogo6lnych nalezy w szczegolnosci:
wspotudziat w opracowywaniu plandw i programow rozwoju Instytutu,
nadzor nad majatkiem i infrastrukturg badawczg Instytutu,
dziatania zwigzane z rozwojem bazy lokalowej Instytutu,
kontrola formalna i finansowa umow Instytutu z jednostkami zewng¢trznymi,
nadzér formalny nad sprawozdawczo$cig z prac badawczych Instytutu,
organizowanie systemu doktoryzowania w Instytucie,



2)

3)

4)

2)

3)

nadzor nad dziatalno$cig promujacg osiggnigcia Instytutu.
Szczegdlowy zakres dzialania zastgpcy dyrektora do spraw naukowych i zastepcy
dyrektora do spraw ogoélnych ustala Dyrektor Instytutu.

812
Dyrektor moze powotywac organy doradcze i opiniodawcze.
Sktad, zakres dziatania i tryb pracy organoéw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla decyzja
Dyrektora o ich powotaniu.

8§13
Liczba cztonkéw Rady Naukowej powinna liczy¢ do 300s6b.
KadencjaRadyNaukowejtrwa4lata.

8§14
W sktad Rady Naukowej wchodzg z glosem stanowigcym:
osoby z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego
zatrudnione w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy lub wybierani przez nie
przedstawiciele w liczbie 90s6b,
cztonkowie Polskiej Akademii Nauk wskazani do udzialu w pracach Rady Naukowej
przez Wydzial IV Nauk Technicznych PAN,
osoby z tytulem naukowym profesora, stopniem naukowym doktora habilitowanego lub
doktora, specjalisSci z rdéznych dziedzin zycia gospodarczego i1 spolecznego oraz
praktycznego zastosowania nauki, niezatrudnieni w Instytucie lub zatrudnieni w nim
w niepelnym wymiarze czasu pracy w liczbie do 14 0s0b,
wybrani przedstawiciele innych pracownikow naukowych zatrudnionych w Instytucie
W pelnym wymiarze czasu pracy — 2 0S0by,
Dyrektor Instytutu i zastepca dyrektora do spraw naukowych.
Liczba 0s6b spoza Instytutu wynosi nie mniej niz 90sob.

8§15
Dyrektor Instytutu, na czas wyboréw, powierza obowigzki zorganizowania i obstlugi
organizacyjnej] wybordw cztonkéw Rady Naukowej samodzielnemu pracownikowi
naukowemu Instytutu.
Tryb wyboru cztonkéw Rady Naukowej jest nastgpujacy:
cztonkowie Rady Naukowej wymienieni w §14 ustgp 1 punkt 1 wybierani sg przez
pracownikow z tytulem naukowym profesora i pracownikéw ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, ktorzy sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,
w glosowaniu tajnym zwykla wigkszo$cia gtoséw; do waznosci wybordw konieczna jest
obecnos¢ co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosowania,
cztonkowie Rady Naukowej wymienieni w §14 ustep 1 punkt 3 wybierani sg przez
cztonkéw Rady Naukowej wymienionych w §14 ustgp 1 punkty 1,2 1 5, w glosowaniu
tajnym zwykla wigkszoscig gloséw; do waznosci wyboréw konieczna jest obecno$¢
co najmniej potowy osob uprawnionych do glosowania,
cztonkowie Rady Naukowej wymienieni w §14 ustgp 1 punkt 4, wybierani sg do Rady
Naukowej przez pracownikéw naukowych innych niz okresleni w §14 ustep 1 punkt 1
zatrudnionych w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy, w glosowaniu tajnym
zwykla wiekszoscig gtosow; do waznosci wyborow konieczna jest obecnos¢ co najmniej
polowy 0s6b uprawnionych do gltosowania.



815a

Mandat cztonka Rady Naukowej wygasa w trakcie kadencji dziatania Rady:

1)
2)
3)

4)

w przypadku $mierci cztonka Rady Naukowej,

w przypadku pisemnej rezygnacji cztonka Rady Naukowej z pelnienia mandatu,

w przypadku czlonkéw, o ktorych mowa w §14 ustgp 1 punkty 1 i 4 — gdy wystapia
okolicznosci, w ktorych przestaja oni spetnia¢é warunki wymagane do reprezentowania
grupy, z ktorej zostali wybrani, to jest gdy ustal lub ulegt przerwaniu stosunek
zatrudnienia w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy,

w przypadku cztonkéw, o ktorych mowa w §14 ustep 1 punkt 3 — gdy wystapia
okolicznosci, w ktorych przestajg oni spetnia¢ warunki wymagane do reprezentowania
grupy, z ktorej zostali wybrani, to jest gdy zostali zatrudnieni w Instytucie w pelnym
wymiarze czasu pracy.

816
Wybory uzupetniajace do Rady Naukowej zarzadza si¢ w przypadku, gdy:
liczba cztonkéw Rady Naukowej, o ktorych mowa w §14 ustep 1 punkt 1 lub punkt 4,
ulega zmniejszeniu,
liczba cztonkéw Rady Naukowej spoza Instytutu stanowi mniej niz 30% ogolnej liczby
cztonkéw Rady Naukowe;.
Zasady i tryb wyboréw uzupetniajacych sg zgodne z zapisami §15.

8§17

Aktu powotania oséb wybranych w sktad Rady Naukowej dokonuje wiceprezes nadzorujacy
Wydziat IV Nauk Technicznych Polskiej Akademii Nauk lub upowazniona przez niego
osoba.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

§18
Rada Naukowa sprawuje biezacy nadzor nad dziatalnoscig Instytutu, dbajac zwlaszcza
0 wysoki poziom jego dziatalnosci naukowej 1 rozwoj 0s6b rozpoczynajacych kariere
naukowa.
Rada Naukowa w szczegolnosci:
okresla profil Instytutu, uwzgledniajac kierunki rozwoju $wiatowej nauki,
przyjmuje programy badan, wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
naukowymi oraz dziatalno$ci wydawniczej,
zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci Instytutu,
przeprowadza przewody doktorskie, habilitacyjne oraz przedstawia wnioski o nadanie
tytutu naukowego, w ramach posiadanych uprawnien,
uchwala statut Instytutu i jego zmiany,
uchwala sposéb i tryb przeprowadzania konkursow na poszczegOlne stanowiska
naukowe,
opiniuje wnioski Dyrektora Instytutu o0 mianowanie na stanowisko profesora
zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego zgodnie z art. 91 ustep 3 Ustawy o PAN
w zakresie mianowania oraz wnioski o zawarcie umowy o prac¢ na stanowisko
pracownika naukowego,
uchwala regulamin okreslajacy tryb dokonywania ocen okresowych wynikow pracy
pracownikdw naukowych Instytutu,
dokonuje oceny aktywnos$ci naukowej pracownikéw naukowych Instytutu,

10) zglasza kandydatury na cztonkow Akademii,
11) zgtasza kandydatury do nagrod naukowych,



12) powotuje rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie,

13) powotuje petnomocnika do zawierania umow cywilno-prawnych z Dyrektorem Instytutu,

14) przypisuje poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do kwalifikacji nadawanych przez
Instytut, podejmuje decyzj¢ o wilaczeniu tych kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) oraz wystepuje do ministra wlasciwego w tym zakresie z wnioskiem
0 ich wlaczenie do ZSK,

15) podejmuje uchwaly w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady Naukowej
w ustawie i statucie Akademii.

8§19

Zasady 1 tryb dziatania Rady Naukowej okresla uchwalony przez nig regulamin.

§19a
Gospodarke finansowg Instytutu okreslaja odrgbne przepisy.

§20
1. Schemat struktury organizacyjnej stanowi zalacznik do statutu.
2. Wewnetrzng organizacj¢ Instytutu okres$la regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora.

IV. Tryb wyboru czlonkéw komisji dyscyplinarnej orzekajacej w sprawach
dyscyplinarnych pracownikdw naukowych i badawczo-technicznych w pierwszej
instancji
§21
1. Pracownicy Instytutu za razace naruszenie obowigzkow ponosza odpowiedzialno$é
wynikajaca z Kodeksu Pracy.
2. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni zatrudnieni w Instytucie ponosza
odpowiedzialnos¢ za razace naruszenie obowigzkow lub uchybienie godnosci pracownika
nauki, w trybie wynikajacym art. 107-118 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk.

§22

1. Postgpowanie dyscyplinarne jest wszczynane na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

2. Rzecznika dyscyplinarnego powoluje Rada Naukowa w glosowaniu tajnym sposrod
trzech przedstawionych kandydatow.

3. Kandydatéw na rzecznika dyscyplinarnego wybieraja ze swego grona pracownicy
naukowi, ktorzy sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, w gtosowaniu tajnym
zwykta wickszoscig gloséw; do waznosci glosdw konieczna jest obecnos¢ €O najmniej
potowy 0s6b uprawnionych do gtosowania.

8§23

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych lub badawczo-
technicznych powotuje si¢ Komisj¢ dyscyplinarng w sktadzie czterech 0sob.

2. Czlonkéw Komisji dyscyplinarnej wybieraja ze swego grona pracownicy naukowi
i badawczo-techniczni, ktorzy sa zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,
w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gloséw; do waznosci glosow konieczna jest
obecnos¢ co najmniej potowy osob uprawnionych do glosowania.

3. Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien zosta¢ wybrany pracownik naukowy
Z tytutem profesora.



§24
(uchylony)

V. Postanowienia koncowe

8§25
Organizacj¢ i1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow ustala regulamin pracy.

826
Niniejszy statut zostat uchwalony przez Rade Naukowg Instytutu w dniu 10 marca 2011 r.,
zaopiniowany przez Wydziat IV Nauk Technicznych PAN w dniu 7.06.11, wchodzi
W zycie po zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

8§27
Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego zatwierdzenia.

828
Traci moc statut zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 20 lipca 2007 r.



